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Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Tréfego e Conferentes Maritimos
o do Centro e Sul de Portugal

i
b

A Suas Exceléencias,

O Ministro da Solidanedade, Emprego & Seguranga Social
O Minisiro da Economia

Aos Exm®s Senhores:

Presdente do Conselho Directivo do Institute da Mobilidade e dos Transportes, IMT
Presidente da Associagdo dos Portos de Portugal

Presidente da Associacéo de Armadores da Marinha de Comércio

As Empresas de Estiva que operam nos portos de Lisboa, de Setubal e da Figueirs da Foz, as Ermpresas de Trabalho
Portuario (ETP’s) dos portos acima referenciados, as Associagdes de Operadcres AOPL, AOP e ANESUL, as
Administragbes dos Portos e as Capitanias dos Portos de Lisboz. de Setdbal e Sesimbra, e da Figueira da Foz, aos

Armadores, aos Agentes de Navegacao, aos Transitarios e a quaisquer outres utentes do porte de Lisboz, de Setabal
e da Figueira da Foz

PRE - AVISO DE GREVE para 0 PORTO DE LISBOA
(Com incidéncias reflexas nos Portos de Setubal e da Figueira da Foz)

TRABALHADORES PCRTUARIOS

1

O Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes Maritimos do Centro e Sul de
Portugal, em nome e em representacac dos trabalhadores poriuarios integrados no respectivo ambito
estatuario, que exercem a sua actividade profissional na area do Porlo de Lisboa e também nos portos de

Setubal e da Figueira da Foz, declara greve & prestacao de trabalho nestes portos, a partir das 08h00
do dia 27 de Janeiro de 2014 até as

incidéncia o cional em cada

horas do dia 03 de Fevereiro deste mesmo ano, cuja

e cuj eriodos de duracdo diaria vao abaixo indicados para
feitos de delimitagcao d bito temporal e operacional da abstencao a respectiva prestacao de
trabalho nas_correspondentes operacdes portudrias. nalguns casos circunscritos a factualidade

d respectivas lisagoes.

Esta declarago de greve é feita no quadro de aplicagao do disposto non® 1 do art® 531°enos n® 1 a3
do art® 534°, ambos do Cédigo do Trabalho, compreendendo-se no exercicio do direito de greve a
parzlisacao do trabalho correspondente as explicitagdes abaixo efectuadas.

A greve envolvera todos os trabalhadores portuarios efectivos e também agueles que possuam vinculo
contratual de trabalho portuario de duragdo limitada, cujas entidades empregadoras ou utilizadoras sejam
ETP.s ou empresas de estiva em actividade nos referidos portos, compreendendo-se ainda no ambito da
greve as empresas titulares de direitos de uso privativo na respectiva area portuaria, e compreendendo-se
na paralisacdo do trabalho todas e quaisquer operagdes incidentes sobre a carga efou descarga ou sobre
a mera movimentagao de bens ou mercadorias, em navio ou fora dele, a realizar na 2ona portuaria da area

de jurisdicao do porto, seja qual for a entidade responséavel pelas operagdes e seja qual for a condicao
contratual dos respectivos trabalhadores.
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Periodos e situacoes abrangidos pela greve:

No porto de Lisboa:

Para si

a specificas:

A greve materializar-se-a na abstengZo da prestagao de trabalho durante as ocorréncias a sequir
enunciadas, circunscrevendo-se:

a)

b)

c)

d)

e)

Por um lado, aos trabalhadores portuarios que. sem 0 seu acordo. sejam incumbidos de
tarefas que n&o constituam parte integrante da realizacso eféctiva de operagdes portuarias,
nomeadamente em actividades integradas, directa ou indirectamente, em acgdes de
formagao profissional de outros trabalhadores que, por efeito dessa habilitagao, constituam,

real ou potencialmente, mao-de-obra concorrencial para efeitos de preenchimento de postos
de trabalho da actividade de movimentagao de cargas portuarias;

Por outro lado, acs trabalhadores ponuarios que sejam ocupados, isoladamente, em
servicos ou fungdes que, por razdes de seguranga no trabalho, justificam mais do que um
profissional afecto a respectiva operacao, tais como, em irabalhos dé peacdo e de
despeagao, em trabalhos executados em altura, nomeadamente no cimo de contentores ou
em trabalhos realizados nos pordes dos navios ou noutras embarcacoes:

Constituira fundamento de paralisagéo do trabalho a inexisténcia de coordenadores, portald
ou conferente nas respectivas equipas de trabalho;

A greve aplicar-se-a ainda em tedas as operagdes realizadas em qualquer terminal, seja qual
for o periodo de trabalho; normal ou suplementar, para a execugac das quais as entidades
empregadoras ou utilizadoras de mac-de-obra porudria contratem ou cologuem

g abalhadores - designados por_eventuais - que
selam afgm a ﬁmggg especiglizadas, violando, desse modo e em qualquer destas

situagdes. a regulamentagao colectiva de trabalho constante do CCT actualmente em vigor

elou estipulagdes convencionais constantes de acordos ou protocolos complementares
dessa regulamentacao.

A greve incidira, iguaimente, em periodos de trabalho, normais ou suplementares, sobre a
lobalidade I encontrem a ser realizados nos terminais em_gue. na
execucdo de qualguer operacdo portuaria, intervenham empresas de camionagem que

tenham sk nirata mpresas de estiva ou por interposta entidade. para prestarem
actividade na movimentacdo de cargas atraves da ulilizacdo de trailers ou veiculos pesados
de transporie de mercadorias, porguanto um tal procedimento irregular constitui, iguaimente.
violagdo da regulamentagéc colectiva de trabalho em vigor

A greve envolvera ainda todos os trabalhadores portuarios e incidira sobre a totalidade das
operagdes das empresas/terminais onde, em gualquer das operagdes, sejam colocados 2
desempenhar tarefas de movimentagfo, planeamento e controlo de cargas, trabalhadores
ndo pertencentes ao contingente de mao-de-obra afecto ao porto de Lisboa & data da
aprovacao da Proposta de Lei que alterou o Decreto-Lei 280/33, ou seja, a data de 07 de
Dezembro de 2012,
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Nos Portos de Setubal e da Figueira da Foz:

A greve restringir-se-a, nestes portos, a abstengao da prestacdo do trabalho incidente sobre cargas ou
navios que, neste contexto de greve, sejam ou tenham sido desviados do porto de Lisboa para qualquer

dos portos de Setubal ou da Figueira da Foz até dois dias antes do primeiro dia de greve ou dentro dos
limites, inicial e final, fixados neste aviso prévio.

Fundamentos determinantes da convocagao da greve

Constituem motivos graves, determinantes desta declaragao da greve:

a)

b)

d)

e)

A utilizacao que empresas de estiva vém intentando fazer de trabalhadores portuarios em
acgées de formagdo promovidas para habilitar profissionaimente outra mao-de-obra
desnecessaria ao sector, tendo por fim a ocupa¢do concorrencial ulterior desta m3o-de-obra
em postos de lrabalho, pondo desse modo em risco a estabilidade ocupacional dos actuais
profissionais portuarios e a sua seguranca de emprego, de que resulta patente o intuitc de

niguilar os actuais profissionais da cla

A manifesta caracterizagdo como prepotente, abusiva € eticamente inqualificavel de
condutas dessa natureza, cuja razdo de ser se prende com a visualizada substituicao dos
actuais trabalhadores portuarios por outros trabalhadores a contratar, nao sé em condicdes
precarias, como também em condigdes remuneratorias substancialmente inferiores;

O facto de este procedimento empresarial nao poder dissociar-se da desvinculagdo
unilateral, nos primeiros meses do ano em curso, de cerca de meia centena de
trabalhadores portuarios que, durante largos anos consecutivos, vinham exercendo a sua
profiss@o neste porto, com comprovada assiduidade, regularidade e proficiéncia e sem que
as -necessidades de mao-de-obra portudria tenham diminuido face ac movimento
operacional do porto, 0 qual, inclusivamente, aumentou.

O caracter manifestamente estratégico-maquiavélico de se intentar, deste modo, impor aos
actuais trabalhadores portuarios do porto de Lisboa intervencdes gue ndo sO nag sdo de
indole profissiopnal, como também se traduzem em tarefas de natureza meramente
coadjuvante na preparacao de outra mao-de-obra que as empresas de estiva destinam
precisamente a substituir 0s actuais profissionais do sector na ocupagao de postos de
trabalho portuario. em detrimento da estabilidade ocupacional e da sequranca de empreao
g;a_ mao-de-obra requiar ja existente.

A violagao reiterada, por parte de entidades empregadcras e utilizadoras de mao-de-obra
portuaria no Porto de Lisboa, quer de regulamentagéo convencional expressa constante do
CCT em vigor, quer de acordos e protocolos complementares dessa regulamentagao
colectiva, quer da prépria Lel n° 3/2013, de 14 de Janeiro. nomeadamente em matéria de
regras de prioridade na colocagao de mao-de-obra, bem como em matéria de contratacao e
de afectagdo a operagdes portudrias de trabalhadores ingualificados e/ou estranhos 3
profissao de trabalhador portuario,

O facto de, ao arrepio de qualquer fundamento ético e de qualquer legitimidade juridica para
o efeito, as empresas de estiva em actividade no porto de Lisboa terem passado a contratar,
desde inicios de 2013, meios operacionais e de mao-de-obra fora do sector sem que
tivessem deixado de vigorar as condiges legais e convencionais aplicaveis a titulo de
regulamentagdo propria do exercicio das operagbes portuarias em causa,
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9) A caracterizagac de tais condutas - ilegitimas e prepotentes — como claramente violadoras

h)

K)

dos mais elementares principios da boa-fé contratual, tanto mais guanto sabiam e sabem
que as Associages de empregadores que as representam enviaram ao Sindicato. em 18 de
Margo de 2013, uma Proposta negocial de revisao do refendo CCT, sobre cujas matérias de
regulamentacao colectiva de trabalho este mesmo Sindicato Ihes remeteu oportunamente a
sua Contraproposta de negociagdes, tendo em vista o inicio, a curo prazo, do
correspondente processo de outorga de uma nova Convengao Coleciiva de Trabalho para o

sector, a qual apenas podera subslituir a requlamenta¢io convencional em vigor quando se
conclua um tal processo negocial.

Dai o patente caracter abusivo e ilegal das praticas & procedimentos que empresas em
actividade no porto de Lisboa passaram a adoptar em clara violagdo do CCT, de
regulamentacao contratual complementar e da Lei em referéncia, tanto mais quanto é certo
que as proprias Associacdes representativas das empresas de estiva e bem assim a A-
ETPL enviaram ao Sindicato um oficio, datado de 8 de Julho de 2013, no qual afirmam
expressamente, n3o so que “... as normas do CCT para o porto de Lishoa continuam a ser
aplicaveis por um periodo de 18 meses a contar da dendncia”, como também que ainda se
encontram em vigor "as clausulas contrarias a normas imperativas da Lei 3/2013".

Acresce o facto de esta mao-de-obra estranha ao sector. assim contratada ilegaimente para
substituir trabalhadores portuarios, n0 80 néo possuir a necessaria formacao e experiéncia
profissional para operagbes portuarias que envolvem riscos sérics de sinistralidade laboral,
como também nem sequer se destinar a suprir insuficiénciz de profissionais do sector, uma

vez que foram unilateralimente desvinculados cerca de 50 trabalhadores regularmente
afectos a esie porto durante varios anos consecutivos;

Acs trabalhadores portuarios, profissionais do sector, contratualmente disponiveis para
assegurarem a prestacao de todo o trabalho que integra as operagbes portuarias, seja em
periodo normal, seja em periodo de trabalho suplementar, assiste, assim, inquestionavel
legitimidade para, através da greve, se oporem a atitudes desta natureza, as quais levam a
entender e a sustentar que, com procedimentos como os descritos, se visa, certamente,

anarquizar o regime de organizagao e de estabilidade das relagbes de trabalho portuario no
Porto de Lisboa.

Por outro lado, ndo & menos relevante e preocupante a fundada apreensdc que tais
comportamentos empresariais ocasionam também em matéria de seguranga no trabalho dos
préprios profissionais portuarios, cujos riscos neste dominio impdem a garantia do
cumprimento de condigdes de prevengao da ocorréncia de acidentes de trabalho, sendo, por
isso, legitimo que nas operagbes em que intervenha mao-de-cbra estranha, inexperiente ou
inqualificada, bem como mao-de-obra eventual na execugao de fungbes especializadas, os
profissionais do sector possam, justificadamente, escusar-se a partilhar servigos com guem
nao lhes oferega a necessaria confianga que € exigida pelas tarefas de inter-relagao e de
complementaridade reclamadas por condi¢des de trabalho que assegurem, eficazmente, a
prevencao geral de factores de sinistralidade.

Por outro lado, constitui violagéo clara do disposto na clausula 29®, n® 2, al. ), do CCT em
vigor a afectag@o de apenas um trabalhador a trabalhos de peagéo e de despeacao, bem
como a trabalhos realizados em altura, nomeadamente no cimo de contentores ou em
trabalhos realizados nos porbes de navios ou em outras embarcacbes, porquanto as
caracteristicas e a natureza propria de tais intervengdes operacionais implicam riscos serios
de sinistralidade laboral quando o trabalhador, 1solado nessas fungdes, se defronta com
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circunstancias especificas e adversas que sao insusceptiveis de, per si sO, poderem ser
superadas em condigdes de seguranca no trabalho.

m) Constituem ainda razdes adicionais que legitimam, iguaimente, esta greve a ilegitima

denuncia unilateral declarada por parte da A-ETPL e das Associacdes representativas das
Empresas de Esliva, de acordos e de protocoios que, de ha muito e de boa-fé. foram
celebrados com este Sindicato, sobre importantes matérias de regulamentagdo convencional
complementar do CCT aplicavel as relagbes de trabalho portuério no porto de Lisboa.

Lt

SERVICOS MINIMOS

Os trabalhadores abrangidos pela greve sao representados pelo Sindicato subscritor do presente aviso

previo de greve, o qual pode delegar esses seus poderes de representacao em trabalhadores identificados
para o efeito.

Considerando que o periodo de paralisacao do trabalho tem uma duragdo diaria exigua e que as
ocorréncias atras descritas sdo, por natureza, de duracdo limitada ao respectivo péeriodo diario da
ocupagao profissional do trabalhador e que, em tais condigdes, a paralisagao do trabalho nZo postula a
fixagao de servigos minimos que devam ser prestados em situagdes de greve, por nio estarem em causa
necessidades sociais impreteriveis cuja satisfacdo pudesse impor servigos minimos, torna-se
manifestamente injustificada e inexigivel uma tal fixagao neste contexto

Todavia, caso ocorram nos respectivos periodos de greve stuagdes que, pela sua natureza, sejam
consensualmente susceptiveis de poderem ser consideradas como carecidas de imediata prestagao de
trabalho para satisfagdo de eventuais necessidades sociais impreteriveis durante as correspondentes
paralisagbes do trabalho, o Sindicato € a entidade ou entidades responsaveis por tais operacgdes fixarao,
per acordo e tao prontamente quanto se mostrar possivel, © ambito, a natureza e a duragéo das tarefas ou
fungGes a realizar para garantia dessa satisfacao, utilizando como parametros de avaliag@o para o efeito
os principios da necessidade, da adequagao e da proporcicnalidade.

Incumbira a respectiva Associagdo Sindical designar, nos termos da lei. os trabalhadores que, quando
justificade. devam ficar adstritos a eventual necessidade de prestagdo dos servicos minimos de gue possa
carecer a correspondente actividade durante a efectivacao da greve

Lisboa, 12 de Janeiro de 2014

Pel'A Direcgao.

O Presndente _

‘{) 5 - ¢
allss zmmfummass Faax‘irm
1200 - Q14 LiSBOA,
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