ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Exmo. Senhor Presidente do Tribunal Constitucional,

Os Deputados da Assembleia da Republica abaixo-assinados, em nimero superior a um
décimo dos Deputados em efetividade de fungdes, ao abrigo do disposto da alinea a},
do n.2 1 e na alinea f), do n.2 2 do artigo 281.2 da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa
{doravante CRP) e nos artigo 51.2e62.9,n.2 2 da lei n.2 28/82, de 15 de novembro (com
as alteragBes introduzidas peia Lei n.2 143/85, de 26 de novembro, peta Lei n.2 85/89,
de 7 de setembro, pela lei n.2 88/95, de 1 de setembro, pela lei n.2 13-A/98, de 26 de
fevereiro, pela Lei Orgénica n.® 1/2011, de 30 de novembro, pela Lei Organica n.2
'5/2015, de 10 de abril, pela Lei Orgdnican.? 11/2015, de 28 de agosto e pela Lei Organica
n.e 1/2018, de 9 de abril), requerem ao Tribunal Constitucional (doravante TC) a
declarag3o de inconstitucionalidade com forga obrigatéria geral de normas da Lei n.2
93/2019, de 4 de setembro, que altera o Codigo de Trabalho (doravante CT), aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, e respetiva regulamentagdo, e o Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado pela tLei
n.2 110/2009, de 16 de setembro, o que fazem nos termos € com os fundamentos
seguintes:

Introducgdo

A Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, que altera o CT, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, e respetiva regulamentac3o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.2 110/2009, de 16 de
setembro, procedeu a um amplo conjunto de alteragbes a legislagdo laboral. Nesta sede
importa tratar de algumas alteragdes que, no entender dos requerentes, se apresentam
como manifestamente desconformes com o texta constitucional, sem prejuizo de outras
normas cuja constitucionalidade também pode ser considerada duvidosa ou
questiondvel e que se traduzem igualmente numa afetacdo desfavorédvel dos direitos
dos trabalhadores.

Nestes termos, submetem & sindicancia superior do TC, as alteragdes introduzidas a
redacdo dos artigos 112.2 e 142.2 que, respetivamente, procedem ao alargamento do
pericdo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego ou
desempregados de longa duragdio e 3 generalizagdio e facilitagdo do recurso aos
contratos especiais de muito curta duragdo por violagdo do direlto a seguranga no
emprego consagrado no artigo 53.2 e da CRP, bem como do artigo 502.2, n.2 1, b) ii que
prevé a caducidade de convengdo coletiva por exting3o de associagdo sindical ou de
associacdo de empregadores outorgante, por violagdo do direito A contratagdo coletiva
consagrado no artigo 56.2, n.2 3 da CRP.
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Do direito 2 seguranga no emprego — artigo 53.2 da CRP

1. Esta firmado que «a garantia da seguranga no emprego, entendida como direito,
liberdade e garantia ou como direito de defesa, tem um contetdo que ndo pode
ser dissociado do direito ao trabalho, consagrado no artigo 58.¢ dg
ConstituicGo».

2. Além disso, a respeito do artigo 53.2, a jurisprudéncia constitucional afirma que
«o que se procura impedir é, em dltima instdncia, que as relagbes de trabalho
subordinado cessem por agdio arbitrdria, discriminatdria ou injustificado do
empregador» e que «nada permite concluir que 0 conteudo normativo do artigo
53.2 da Constituicdo se esgoto na proibigiio de despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos e ideolégicos».

3. Assim, como se refere no Acérdio n.2 632/2008, «no dmbito de protegdo da
norma contida no artigo 53.2 estd ainda incluida - e niio pode deixar de estar -
uma outra «estrutura subjetiva», que pode ser genericamente tida como um
direito & possivel estabilidade do emprego que se procurou e obteve. Tal implica
a necessdria evitagdo, por parte do Estado em geral e do legislador em particular,
de situagBes injustificadas de precariedade de emprego», concluindo-se
finalmente que «ndo parece que restem duvidas quanto & potencial natureza
restritiva (e restritiva foce ao direito, liberdade e garantia consagrado no artigo
53.2 da Constituicdo) de medidas legais que alarguem o tempo de duragiio do
periodo experimental».

4. Dando, portanto, como assente que estamos perante uma restricdo ao direito
contido no artigo 53.2 da Constituigdo, somos colocados na posi¢do de verificar
se, in caso, estamos perante uma restricdo constitucionalmente ilicita,
recorrendo para tal aos critérios consagrados no artigo 18.2 da CRP.

Da alteracdo ao artigo 112.2 do Cédigo do Trabalho

5. A alteracio operada ao artigo 112.2 do CT vem prever o alargamento do periodo
experimental para 180 dias no caso de trabalhadores a procura do primeiro
emprego ou em situagio de desemprego de longa duragdo.

6. A exposicio de motivos que acompanhou a proposta de lei deteve-se longamente
nas tentativas de fundamentar esta alteragdo, para tal alegando a promogéo da
contratacdo sem termo dos trabalhadores que se encontrem numa das duas
referidas situag¢des.

7. Referindo que a modalidade de contrato de trabalho sem termo é a que methor
garante a seguranga no emprego {facto, naturalmente, incontestado), procura-
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se fazer crer que esta alteragdo trard beneficios para estes trabalhadores, ao
afirmar tratar-se de um westimulo & contratacdo sem termo de trabathadores o
procura de primeiro emprego e de desempregados de longa duragéio, subtraindo-
se go elenco de motivos para contratagho a termo certo esta categoria especifica
de pessoas e a0 mesmo tempo, de forma coerente e articulada, incluiu-se esta
categoria especifica de pessoas no periodo experimental de 180 dias, visando,
desta forma, diminuir as resisténcias dos empregadores em celebrarem um
contrato de trabalho sem termon.

8. Ora, o que se faz mais ndo é do que reconhecer que o alargamento do periodo

experimental para estas categorias de trabalhadores mais ndo passa de uma
forma de “compensagdo” as entidades patronais pelas alteragSes promovidas
em sede de contratagdo a termo.

9. No entanto, também se impde referir que a explicitagdo avancada ndo é rigorosa,

10.

11.

uma vez que apenas duas situagbes (trabalhador & procura da primeiro emprego
ou desempregado de longa duragéo) foram efetivamente subtraidas ao elenco
de situagdes previstas no artigo 140.2 do CT, mantendo-se a possibilidade de
recurso A contratac3o a termo certo para situages que ndo se enquadrem na
satisfac3o de necessidade tempordria da empresa e pelo periodo estritamente
necessario A satisfaciio dessa necessidade, designadamente no que diz respeito
aos desempregados de muito longa duragao.

No que toca & referéncia as «resisténcias dos empregadores em celebrarem um
contrato de trabalho sem termow, afirmava a exposi¢do de motivos que é
razoavel a incerteza dos empregadores em face daquelas duas categorias de
trabalhadores, pois que num caso nunca houve «uma verdadeira experiéncig real
de trabalho» e noutro o trabalhador estd «sem contacto com o mercado de
trabalho hé mais de 12 meses, fator que pode gerar uma inegdvel inseguranga
ao empregador».

Porém, contra esta fundamentacdo, pode facilmente argumentar-se que nunca
houve evidéncia de que as duragdes do periodo experimental vigentes! e que
até hoje abrangiam qualquer trabalhador de acordo com o critério da
complexidade da fungdo ou tarefa a desempenhar, se tenham revelado
insuficientes para criar nas partes as condigoes de seguranga e certeza no que
tange ao estabelecimento de uma relagéo laboral estével e duradoura.

190 dias para a generalidade dos trabathadores; 180 dias para 05 trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificag3o, bem como os que desempenhem fungBes de confianga; e 240 dias para trabalhador que
exerca cargo de direg§io ou quadro superior.
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Tanto mals é assim que, recorde-se, COMo expressamente assumiu o Governo na
proposta de lel, a ideia que presidiu a esta alteracdo nao foi alargar o periodo
experimental de acordo com o pressuposto de que estes trabalhadores
precisariam de mais tempo para se «provar» junto do empregador, mas sim a
ideia de compensag3o perante as alteragdes introduzidas na contratagdo a
termo.

Demonstrativo desta articulacdo entre as duas alterages aprovadas é a seguinte
referéncia do Governo na exposicio de motivos que antecedeu a proposta de
lei: «face o tdo elevado niimero de contratos de trabalho a termo resolutivo,
afigura-se como provdvel que alguns destes estejam a ser utilizados como «falso
periodo experimental», com a agravante de, no caso do motivo previsto na alinea
b) do n.2 4 do artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho (motivo que esta lei revoga),
poder ser de 18 meses.»

Os juizos probabilisticos que o Governo empregou para tentar justificar o
alargamento do periodo experimental, além de estarem longe de estar
comprovados, ndo servem para demonstrar a relacdo que se estabelece
efetivamente entre as duas figuras. Alids, a afirmagdo do Governo ¢é
precisamente desmentida pelos dados que o préprio apresenta —se «quase dois
tergos dos pedidos de subsidio de desemprego e cerca de 90% dos pedidos de
subsidio social de desemprego tém origem na caducidade de contratos de
trabalho a termo resolutivon tal significa que dificilmente estardo a ser usados
com “periodos experimentais ad hoc”, pois ndo se estdo a converter em
contratagdo por tempo indeterminado.

Finalmente, n3o podem os requerentes deixar de notar que ¢ apelo a duragdo e
regime aplicavel aos trabalhadores da administragdo pablica, se adequadamente
analisado, é mais um argumento que contradiz a argumentagio do Governo, pois
nesse Ambito o critério para aferir da duragdo concreta do periodo experimental
prende-se, tal como no regime laboral privado, com a natureza da tarefa ou
funcio a desempenhar e ndo com a condigdo daquele concreto trabalhador
perante o mercado de trabalho.

Sintetizando, deixa de ser possivel recorrer ‘3 contratacdo a termo sem
preenchimento do requisito da afericdo da necessidade temporaria de
trabalhadores a procura do primeiro emprego, contudo passa a ser possivel
sujeita-los a um periodo experimental de 180 dias (no fundo, duplicando de 3
para 6 meses), durante o qual estdo sujeitos a denincia por parte do
empregador, sem invocagdo de justa causa nem direito a indemniza¢do.

14 no que toca aos trabalhadores desempregados de muito longa duragdo, ndo
s6 se mantem a possibilidade de serem contratados a termo para necessidades
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permanentes, como passam a estar sujeitos ao alargamento do periodo
experimental,

18. Fara aqui sentido recuperar parte da argumentagdo aduzida no pedido de

fiscalizagio da constitucionalidade que deu origem ao Acérdic do TC n.2
632/2008, precisamente sobre o alargamento do periado experimental para os
trabalhadores indiferenciados e que facilmente se reconduz a conclusdao que
importa tirar nesta fase: «independentemente do uso que tenha sido feito em
relacdo & contratagdo a termo certo, uma maior limitagéio do seu uso {como
forma de recondugtio do seu regime 00s respetivos pressupostos legais e
constitucionais} no pode ser legitimamente compensada, por via indireta, com
o aumento de outra forma de precariedade loboral, através de um expressivo
alargamento do periodo experimental, em violagdo do principio da seguranga no
emprego constante do n.2 1 do artigo 53.2 da ConstituicGo. Assim, o periodo
experimental dos contratos por termo indeterminado seria convolado em nova
forma de contratagdo a prazo pelo perfodo de seis meses, com a agravante de se
trotar de um regime laboral cuja rescisGo se encontra desprovida de forma
especifica, direito a indemnizago e justa causa para a sua resolucdo,
constituindo, ainda, um fator de agravamento da precariedade laboral, na
medida em que, contrariamente & contratogdo a prozo, ndo seria suscetivel de
renovagdo;»

19. N3o deixa de ser curioso como, passados pouco mais de dez anos, estamos

confrontamos com os mesmos objetivos de precarizacao das relagGes laborais
através da porta travessa do periodo experimental, e que conheceu ja censura
constitucional em 2008.

20. Dizer que estamos perante um reforgo da protecao laboral destes trabalhadr.:»res
n3o pode ser, entdo, outra coisa que nao ficgdo.

21. Ndo carece de demonstragdo a vocagdo que o alargamento do periodo

experimental tem para abalar o direito a seguranga no emprego dos
trabalhadores, previsto no artigo 53.2 do nbsso texto constitucional, remetendo
para a ampla e proficua jurisprudéncia constitucional? sobre a matéria.

22. O primeiro teste serd, portanto, avaliarsea medida restritiva respeita o principio

da adequacio, o que equivale a saber se se consubstancia como um meio idénéo
para a prossecugdo dos fins visados.

2 Como s3o exemplos, além do |4 referido Acérddo 632/2008, os Acérddos n.os 372/91, 581/95 e 683/99,
o0 n.2 148/87 (Didrio da Republica, 2.4 série, n.2 178, 5 de Agosto de 1987, a p. 9674) e n.os 64/91, 373/91
e 306/2003, entre muitos outros.
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Os fins visados, conforme definidos na exposi¢do de motivos que acompanhou a
proposta de lei, sdo «diminuir a segmentagdo do mercado de trabalho e
reconduzir as contrata¢des a termo resolutivo ao seu escopo legal, isto é, para a
satisfagdo de necessidade tempordria da empresa e pelo periodo estritamente
necessério & satisfogiio dessa necessidade e ndo como um ‘falso periodo
experimental”.

Com tudo o que ja foi mencionado, pensam os requerentes ja ter ficado
suficientemente demonstrada a desadequacio desta medida para garantir tal
desiderato, tanto mais que, pelo contrério, terd o efeito precisamente oposto.

N3o se pode deixar de destacar que a justificacdo que o Governo apresentou
para esta medida ndo se liga diretamente a esta, mas sim as altera¢des
promovidas ao artigo 140.2 referentes & contratagdo a termo, que podiam
perfeitamente ocorrer sem qualquer alteragdo ao nivel do alargamento do
periodo experimental.

Da mesma forma, se nos confrontarmos com o principio da exigibilidade (avaliar
se o legislador n3o dispunha de outros meios menos restritivos para alcangar o
mesmo  desiderato, salvaguardando outros interesses ou  bens
constitucionalmente protegidos — neste caso, o artigo 61.2 da Constituicdo,
relativo 3 liberdade de iniciativa privada}, e aplicarmos precisamente o mesmo
raciocinio, forcoso é concluir que dificilmente o alargamento do periodo
experimental para trabathadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durag3o pode ser considerado como uma medida
indispensavel para salvaguardar a liberdade de iniciativa econémica privada.

De facto, se mais uma vez recorrermos a douta argumentacdo aduzida no
Acdrddo n.2 632/2008, podemos chegar & mesma conclusdo: «A questdo que se
coloca é a de saber se é necessério, ou exigivel, para o fim que a medida
legislativa viso realizar - e que ndo pode ser outra que ndo a de assegurar, parg
as duas partes no contrato de trobalho, um tempo céngruo de duragdo da
«prova» ou da «experiéncia» - um tal aumento [da duragdo da experiéncidal».

E se continuarmos a verter a argumentaciio produzida no referido acérddo ao
caso sub judice - que ndo diz respeito a trabalhadores indiferenciados mas sim a
trabalhadores & procura do primeiro emprego ou desempregados de longa
duragdo — devemos questionar-nos se deve ser considerado como necessario
que, nos contratos sem termo, trabalhadores & procura do primeiro emprego ou
desempregados de longa duragao passem a ter um periodo experimental cuja
duracsio é o dobro do atualmente vigente e que é coincidente com o tempo de
«prova» a que estdo sujeitos 0s trabalhadores especializados,
independentemente de ndo estarmos a avaliar o critério da complexidade ou
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qualificagéio da prestagdo mas sim o critério da condicdo perante o mercado de
trabalho.

Deve entdo concluir-se, tal como concluiu 0 mencionado acérdio, que «ragzdes
empiricas, e de imediata resposta, dizem que ndo» pois, «pela proprio natureza
das coisas», a “prova” deverd ser tanto mais exigente quanto mais exigente for
pela sua “qualidade” ou “especializagdo”, o teor da prestacdo de trabalho — e
neste caso n3o nos estamos a referir ao teor da prestagdo de trabalho mas sim a
condicio de disponibilidade perante o mercado de trabalho.

De igual forma, importa acrescentar que sio precisamente estes 0s
trabalhadores «mals carentes da protecdo do direito, por serem também eles {..)
os potencialmente mais expostos a situacdes injustificadas de precariedade de
emprego. Assim, qualquer medida legislativa que lhes seja destinada, e que
opere no sentido do aumento da precariedade da sua situaglo laboral, ndo
poderd deixar de se traduzir numa significativa «compressdo» do bem juridico
protegido pelo artigo 53.2 da Constitui¢do.»

Tendo ja sido evidentemente demonstrada a ilegitimidade constitucional desta
restric30, n30 seria sequer necessario prosseguir para o confronto com principio
da proporcionalidade em sentido estrito (no qual se terd de aferir da
proporcionalidade da restrigdo considerando a realizagdo maxima ou afetagdo
minima dos dois interesses constitucionais em presenca).

Mas importa fazé-lo brevemente, para demonstrar que esta alteragdc apenas
beneficia 0 empregador e assim, no confronto com a liberdade de iniciativa
privada prevista no artigo 61.2 da Constituicdo, o direito a seguranga no
emprego, previsto no artigo 53.2. sai desproporcionaimente atingido,

sendo verdade que o trabalhador também tem interesse em conhecer e refletir
sobre o ambiente laboral em que se pretende integrar, considerando a hipétese
de estabelecimento de uma relagdo laboral duradoira, nao é menos verdade que
o trabalhador tem outros mecanismos para fazer cessar essa relagdo por sua
iniciativa, podendo fazé-lo a qualquer momento mediante aviso prévio e
independentemente de justa causa.

J4 a entidade patronal, tendo legitimo e reconhecido interesse em conhecer o
trabalhador com o qual ird desenvolver uma relagdo de contrato sem termo, a
sua integracdo na empresa e, sobretudo, a sua capacidade para o
desenvolvimento das tarefas e fungdes que lhe venham a ser atribuidas, apenas
poderd terminar essa relagdo recorrendo aos mecanismos do despedimento,
com todas as desvantagens que isso podera acarretar.
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Ora, & facil de concluir que «a existéncia do periodo experimental tornar-se-d,
em si mesma, especialmente interessante para este iltimo. Nesta medida, é
sustentdvel que se alegue que qualquer aumento de duragio desse mesmo
periodo se traduziré em beneficio para a entidade patronal e em correspondente
«compress@o» dos interesses do trabathador.» Nio poderiam os requerentes
concluir meihor.

Por outro lado, a submiss3o destas categorias de trabalhadores (trabalhadores
a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracdo} a um
periodo experimental com tamanha durag3o, ainda que sejam contratados para
exercerem as chamadas “fungdes indiferencladas”, ndo deixa de suscitar
questdes relevantes no plano da violagdo do principlo estruturante da igualdade,
vertido no art. 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, dado ndo se
descortinarem razdes bastantes para diferenciar o tratamento destes
trabalhadores em relagdo aos restantes, no que a duragdo do periodo
experimental diz respeito.

Da alteragio ao artigo 142.2 do Cddigo do Trabalho

37.

38.

39.

40,

Os contratos especiais de muito curta duragdo previstos e regulados no artigo
142.2 do CT foram uma inovagdo introduzida pelo CT de 2008, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro. '

O que o preceito consagra é uma exce¢do a exigéncia de forma escrita para os
contratos a termo, justificando-se este desvio a norma -geral pela suposta
duraciio especialmente curta destes contratos e em relagdo aos quais seria, por
isso, desajustado exigir o regime de forma e formalidades que estdo previstas
para os restantes contratos a termo.

Para uma correta apreciagio deste instituto importa atentar na sua evolugdo,
uma vez que a configuragio que apresentava em 2009 j& nada tem que ver com
o figurino atual, que j4 niio adere aos fundamentos aduzidos como justificativos
aquando da sua criagdo.

Em 2009, estavam dispensados de forma escrita (bastando a comunicagio da
celebracdo ao servigo competente da seguranga social) os contratos de duracdo
ndo superior a uma semana, em atividade sazonal agricola ou para realiza¢do de
evento turistico, acrescendo que a dura¢do total de contratos de trabalho a
termo com o mesmo empregador n3o poderia exceder os 60 dias de trabalho no
ano civil.
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Nem trés anos volvidos, a Lei n.2 23/2012, de 25 de junho veio facilitar o recurso
a esta figura, alargando a dispensa de forma escrita para contratos até 15 dias e
o limite anual de duragdo total para 70 dias.

E agora, tendo decorrido mais sete anos, prevé-se novo alargamento para 35
dias e a generalizagdo a todos os setores de atividade, pois com a reda¢do
introduzida pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, passa a estar dispensado de
forma escrita qualquer contrato de dura¢3o inferior a 35 dias para “fazer face a
acréscimo excecional e substancial da atividade de empresa cujo ciclo anual
apresente irreqularidades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza
estrutural que néio seja passivel de assegurar pela sua estrutura permanente,
nomeadamente em atividade sazonal no setor agricola ou do turismo”.

Ou seja, no espaco de uma década, a duragdo dos contratos de muito curta
duracdo quadruplicou através de duplicagdes sucessivas, o periodo maximo de
duracdo aumentou 10 dias e agora pode ser celebrado independentemente do
setor de atividade.

Interessa ainda reter que aquando da criagdo deste regime em 2009, a
justificag3o apresentada se prendia com a “adopc¢do de medidas especificamente
vocacionadas para alguns sectores de actividade com acentuade incidéncia de
sazonalidade, como o contrato de muito curta duragdo na agricultura, o regime
especial de férias no turismo ou o contrato de trabalho intermitente sem termo™3.

Parece evidente a contradigdo das justificages ora e agora apresentadas, pois
se o fundamento da cria¢io deste instituto afirmado e defendido pelo entdo
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténic Vieira da Silva, em
2008, se prendia com a incidéncia da sazonalidade em determinados setores,
ndo se compreende como pode agora, em 2019, precisamente ¢ mesmo
Ministro, vir despir este instituto da justificacdo que afirmou hd uma década
atras, generalizando a sua aplicagdo a todos os setores de atividade.

Se também a esta norma aplicarmos o comum teste de afericio da
constitucionalidade e a sujeitarmos ao confronto com os principios da
adequacio, exigibilidade e proporcionalidade, concluiremos que também aqui
estamos diante de uma restri¢do ilegitima do direito a seguranga no emprego
previsto no art.2 53.2 da CRP.

No que toca ao principio da adequagdo, hd que destacar gue o alargamento da
duragdc dos contratos especiais de muito curta duragio n3o pode ser

2 Exposic3o de motivos da Proposta de Lei n.2 216/X — Aprova a Revisdo do Cédigo do Trabalho, que deu
origem 3 Lel n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.
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considerado um meio idénec para combater o trabalho ndo declarado ou
subdeclarado, que foi a justificagdo avangada na Proposta de Lei n.2 136/XIll.

Na verdade, se atentarmos na exposi¢io de motivos da Propasta de Lei n.2
46/XI1%, a justificagdo para o alargamento para o dobro da duragio dos contratos
de muito curta duragio j4 era o suposto combate ao trabalho informal®.

No entanto, ndo podemos considerar que esta pretensa estratégia de combate
ao trabalho ni3o declarado se possa considerar adequada, uma vez que ndo ha
sinais de que as alteragdes aprovadas em 2012 tenham tido um impacto positivo
a esse nivel, ou seja, ndo hé qualquer indicio de que o recurso a trabalho ndo
declarado ou subdeclarado tenha diminuido desde o alargamento da duragéo
deste tipo de contrato para 15 dias operado pela Lei n.2 23/2012, de 25 de junho.

Para mais, a légica subjacente a esta fundamentagéo é também particularmente
questionavel, na medida em que para combater o trabalho n3o declarado e
subdeclarado (que s3o préticas ilegais), o que se faz, é torna-los legais.

Por conseguinte, serd de concluir que este meio ndo ¢ idéneo para garantir o fim
a que se propde, uma vez que ndo combate a ocorréncia do fenémeno do
recurso ao trabalho nio declarado e nio garante mais protegdo e mais direitos
aos trabalhadores.

Mas também do ponto de vista da necessidade esta medida reprovaria
rotundamente, pois é possivel conceber uma miriade de outras formas de
combater o trabatho informal que n3o passem pelo alargamento da
excecionalidade dos contratos sem forma escrita — desde logo é possivel (e
preferivel) reforcar os meios técnicos e humanos das entidades que se destinam
precisamente ao combate a estas formas de precariedade, de forma a que
possam exercer eficazmente as suas atribuigdes.

A este respeito ndo é demais lembrar que o reforgo dos meios técnicos e
humanos da Autoridade para as Condi¢Bes de Trabatho tem tardado e que,
mesmo com o reforgo do nimero de inspetores que se tem verificado ao longo
da XIll legislatura, o numero de inspetores continua insuficiente e inferior ao
racio definido pela Organiza¢o Internacional do Trabaiho (OIT) e faltam outros
técnicos e trabalhadores. Da mesma forma, tém sido negadas iniciativas que
visam o reforgo das competéncias da ACT, que tornariam a sua intervengdo mais
eficaz e dissuasora.

4 Que deu origem 2 Lei n.2 23/2012, de 25 de junho,
S “Sdo, ainda, modificados os prazos de celebragiio e de duragfio do contrato a termo de muito curta
durago, assim potenciando o recurso o este modelo contratual em detrimento do trabalho informal.”
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E também possivel mobilizar outras formas de fiscalizagio e persegui¢io do
recurso ao trabalho ndo declarado, considerando que frequentemente se altam
vérios fendmenos ilegais, incluindo trafico de seres humanos e imigragdo ilegal,
bem como desrespeito pelas condi¢Bes de minimas de trabalho (higiene,
seguranga, hordrios, etc.).

Finalmente, uma outra via, seria agravar 0 quadro sancionatério aplicavel as
empresas e empregadores que recorressem ao trabalho ndo declarado e
subdeclarado, ndo s6 pelo que essas praticas significam para os trabalhadores
diretamente envolvidos, mas também pelo que significam para o Estado, e em
particular para a Seguranga Social.

Como se vé, ndo sé existem vérias outras formas de combater o recurso ao
trabatho informal, como estas até se apresentam como mais eficazes e eficientes
para garantir esse objetivo.

Para ndo guebrar a unidade de raciocinio, importa prosseguir para o confronto
com o principio da proporcionalidade (em sentido estrito), pese embora se
considere ji demonstrado que esta alteragdo ao artigo 142.2 do CT afeta de
forma ilegitima o direito 2 seguranca no emprego previsto no art.2 53.2 da CRP.

Assim, a bem do pretenso combate ao trabalho informal, estes trabalhadores
ficam sujeitos a uma situagdo em que:

= S3o privados de contrato de trabalho escrito e, por isso, profundamente
fragilizados na prova da sua ilegalidade ou incumprimento por parte do
empregador;

* As correspondentes contribuigBes para a Seguranga Social apenas sdo
contabilizadas para efeitos de prestagbes de invalidez, velhice ou morte,
ficando estes desprotegidos em matéria de prote¢do na doenca, no
desemprego e na maternidade e paternidade;

*  Podem ser envolvidos numa sucessdo de contratos precarios, uma vez que
a limitacdo da duragdc total anual apenas se coloca entre 0 mesmo
trabalhador e 0 mesmo empregador, ndo abrangendo outros que com
aquele se encontrem em relagdo de participa¢des reciprocas, de dominio,
de grupo, ou que mantenham estruturas organizativas comuns.

No entender dos requerentes ndo restam ddvidas que esta medida restringe e
afeta negativamente os direitos dos trabathadores e, ndc contribui para
combater o recurso ao trabatho informal.

E por isso preciso assumir que o que aqui se pretendeu garantir foi uma benesse

aos empregadores, que veem facilitado o recurso a esta forma de contratagdo
profundamente precéria.
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61. O objetivo real (ainda que ndo confessado) é, a pretexto da denominada
«flexibilidade» - vocabulo que em matéria laboral significa sempre destrui¢do de
direitos dos trabalhadores - tratar os trabalhadores como apenas mais uma
varldvel inteiramente dependente dos ciclos produtivos das empresas. Néo ha
qualquer outra justificagdo, fundamento ou razdo para este alargamento e
generalizacio que nao seja facilitar o recurso a esta forma de contratacdo
precéria.

62. Prova disso mesmo é a alteracdo feita ao n.2 2 do artigo 142.2 que passa a
estabelecer que a limitagdo anual da duragéo total de contratos a termo apenas
se aplica entre 6 mesmo trabalhador'e o mesmo empregador, quando na
redago em vigor desde 2009 o que se previa era o total de contratos de trabalho
a termo com o mesmo empregador,

63. Assim, e se analisarmos esta alteragio em articulagdo com a alteragdo ao neil
do mesmo preceito - que permite o recurso a esta modalidade contratual
perante um “acréscimo excecional e substancial da atividade de empresa cujo
ciclo anual apresente Irreqularidades decorrentes do respetivo mercado ou de
naturezo estrutural” - podemos assumir uma verdadeira generalizagdo da
utilizacio destes contratos pelo mesmo empregador, durante todo o ano, com
vérios trabalhadores, para dar resposta a necessidades da empresa, como por
exemplo campanhas tempordrias, estudos, projetos, atividades transitdrias, etc.

64. Ora, ainda que se afira, no concreto, que ndo se esta perante uma atividade com
carater permanente, serd sempre possivel nestes casos recorrer a outras formas
de contratagdo, designadamente 3 contratacdo a termo (dado que esta ndo
impde um periodo minimo de celebracdo, mas apenas um periodo maximo),
desta forma assegurando aos trabalhadores a protecdo dispensada pela
existéncia de um contrato de trabalho escrito, com as garantias inerentes.

Da caducidade de convencdo coletiva por extingdo de associacdo sindical ou de
associacfio de empregadores outorgantes

65. Em manifesta rutura com o direito anterior, o CT de 2003 consagrou, pela
primeira vez entre nds, o regime da caducidade da convencdo coletiva.

66. A admissibilidade constitucional da figura da caducidade, doutrinalmente
controversa, foi sufragada pelo TC, em votagdo tangencial, no Acérddo n.2
306/2003, de 25 de junho e reafirmada no Acérddo n.2 338/10, de 22 de
setembro.
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Porém, convém atentar nas palavras do primeiro acérddo mencionado:

«Entende, porém, o Tribunal {posicdo que ndo é acompanhada pelo relator) que
a questionada solug#o legisiativa, impondo limites que se consideram mitigados
3 sobrevigéncia, se mostra razodvel e eqguilibrada. Desde logo, ela surge como
mera solugdo supletiva, competindo as partes, em primeira linha, a adog3o do
regime que reputem mais adequado. Depois, é assegurado, apds a deniincia e
até ao infcio da arbitragem, um periodo de sobrevigéncia que pode atingir 0s dois
anos e meio. Finalmente, seria contraditorio com a autonomia das partes, que é
o fundamento da contratacdo coletiva, a imposi¢do a uma delas, por vontade
unilateral da outra, da perpetuacdo de uma vinculacdo ndo desejada».

Mas a pronuncia do douto tribunal ndo se ficou por aqui. Acrescentou uma
derradeira condigao:

«Constituiu, no entanto, pressuposto desta posicao o entendimento de que a
caducidade da eficicia normativa da convengdo ndc impede que os efeitos desse
regime se mantenham quanto aos contratos individuals de trabalho celebrados
na sua vigéncia e as renovagdes».

Portanto, a instituto da caducidade apenas mereceu um juizo. positivo de
conformidade constitucional por ser uma solug3o supletiva, permitindo as partes
estabelecer um regime diverso, por passibiitar um longo periodo de
sobrevigéncia da convengdo coletiva e, principalmente, por se pressupor que o
contetido da convengdo coletiva de trabalho transitava para os contratos
individuais de trabalho abrangidos.

Ou seja, dizendo por outras palavras, admitiu-se a figura da caducidade da
convengdo coletiva, mas, concomitantemente, sujeitou-se a sua
operacionalidade a requisitos restritos e bem contextualizados.

O Acérddo n.2 338/10, de 22 de setembro, ndo seguiy, € certo, a jurisprudéncia
constitucional anterior e justificou a conformidade do regime da caducidade,
que entretanto tinha sido alterado pela Lei n.2 9/2006, de 20 de margo, com base
noutra argumentagio. Mas, para o que aqui interessa relevar, também
condicionou a admissibilidade da figura a determinados pressupostos legais.

Na verdade, nos termos do disposto no art.2 5022, n.2 1, al. b), do CT, até a
presente alteracdo legislativa, o tnico caso de caducidade legalmente previsto
relacionava-se com o Inéxito da negociacdo direta ou indireta (conciliacdo,
mediaco, arbitragem) no periodo de sobrevigéncia da convengdo coletiva,
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desde que, bem entendido, tal caducidade fosse solicitada por uma das partes a
Administragdo do Trabalho.

A causa de caducidade acabada de mencionar, o art.2 502, n.2 1, al. b} ii, na
redag3o que lhe foi dada pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, adicionou uma
outra: a extingdo de uma associagdc sindical ou de uma associagdo de
empregadores outorgante de uma convengdo coletiva.

Segundo o regime agora introduzido, o desaparecimento de um dos sujeitos que
celebrou a convenc¢dio coletiva leva ao desaparecimento dessa convengdo
coletiva. Estabelece-se, deste modo, para efeitos extintivos, uma
correspondéncia imediata e automitica entre sujeitos da convencio coletiva e
contetdo da convencdo coletiva, ou, mais rigorosamente, entre celebrantes da
convengdo coletiva e convengdo coletiva enquanto instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

E certo que o regime agora introduzido, na senda do regime acothido no direito
anterior e mantido na atual reforma {art. 501, n.2 8, do CT), mitiga os efeitos da
caducidade da convencgdo, possibilitando as partes um acordo quanto aos efeitos
convencionais que em sua opiniio devem continuar vigentes ou, na falta de
acordo, impondo a continuagdo de determinados regimes juridicos.

Ou seja, o legislador manifesta hostilidade pelo total vazio contratual coletivo,
nio permitindo os efeitos naturais préprios da caducidade — extingao total dos
efeitos da conveng3o ~ e, numa saudavel atitude protetiva, ainda que parcial,
em relacdo ao direito de contratacdo coletiva e de algum respeito pela
convengdo coletiva enquanto fonte de direito, assegura a manutengéo de alguns
efeitos convencionais que [ se produziram na esfera contratual dos
trabalhadores abrangidos pela convengdo coletiva.

Esta insisténcia na preservacio de alguns efeitos da convengdo corresponde
ainda a uma homenagem do legislador a eficacia normativa da convengdo. Ela
espetha sobretudo uma opg3o legislativa que corresponde a um “mal-menor™:
jé que ndo se consagrou o principio da manuten¢do da convencdo em caso de
extingdo de um dos seus outorgantes — solugdo mais préxima do direito de
contratacdo coletiva e mais consentinea com o dever de respeito do legislador
pelo espago da conveng3o coletiva (reserva de convengdo coletiva) -, concedeu-
se-lhe, ainda assim, a possibilidade de alguns regimes poderem continuar
vigentes.

Mas esta “concess3o” ndo apaga que para o legislador de 2019 o essencial é que
extinguindo-se o outorgante, deve cessar o outorgado.
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Estara este principio/regra, agora estabelecido, em conformidade com a CRP?
Eis a questdo que suscita o presente pedido de apreciacdo.

Deve-se notar que o proprio legislador ndo levou, e bem, este principio até as
suas Gltimas consequéncias. Teve o cuidado de logo estabelecer desvios ou
excecdes: a convengiio coletiva ndo cessard sempre que houver extingdo
voluntaria de associacio de empregadores ou de associagdo sindical com o
intuito de fazer caducar a convengio coletiva (art.2 5022, n.2 7, do CT).

A raziio de ser deste desvio estd A vista de todos: impedir que a parte interessada
promova a sua prépria extingdo como estratagema ou mancbra para
desencadear a caducidade da convencdo coletiva. Permitir uma acdo deste tipo
serla, j4 se vé, direta e frontalmente contréria ao art.? 562 da CRP, pois abriria a
porta para um dos celebrantes, unilateralmente, destruir uma fonte de direito a
que deve acatamento. O contraente, quando ndo lhe interessasse a vigéncia de
certa convencio, langava mdo da sua prépria dissolugdo juridica.

Caso o processo legal “normal” de cessagdo da convencdo coletiva — revogacdo
por mdtuo acordo (art. 5022, n.? 1, al. a) ou caducidade subsequente a um
processo de dentncia (art.2 5022, n.2 1, al. b) ~ ndo se Ihe apresentasse possivel
ou vantajoso, haveria sempre a hipétese de alcangar o mesmo objetivo
recorrendo voluntariamente 3 exting3o da sua prépria pessoa juridica.

Por esta via, obter-se-iam os efeitos de uma auténtica dendncia completada pela
caducidade superveniente ac regime da sobrevigéncia, sem a necessidade de
observar os requisitos previstos no art.2 5002 para esta figura e sem necessidade
de observar o procedimento previsto no art.2 5012, n.2 3, do CT.

Sintetizando, pode dizer-se que na auséncia do n.2 7 do art.? 5022 do CT, a
convenc3o coletiva, fruto da autonomia coletiva comum das partes e produto do
direito de contratacdo coletiva de ambas, passaria a estar na dependéncia da
arbitrariedade unilateral de uma delas,

Ora, um regime deste teor poria aberta e crassamente em causa o art.2 562, n.2
3, da CRP. Por isso, deve entender-se queon.27 do art.2 5022 do CT, introduzido
pela Lei n.2 93/2019 n3o é uma mera opgdo legislativa, constituindo antes uma
imperiosa decorréncia do art.2 562, n.2 3, da CRP.

Dizendo tudo por outras palavras, o legislador de 2019 tem a correta consciéncia
de que o preceito constitucional interdita o legislador ordindrio de construir
regimes juridicos que facultem a cessagdio da convencdo coletiva por um ato livre
e voluntdrio de apenas um dos contraentes.
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Na verdade, em matéria de cessacio de conveng3o coletiva, ¢ legisiador ndo é
livre para conformar o regime que bem entenda. Ao fixar a eficacia temporal das
normas da convengdo coletiva, em cumprimento do art.2 562, n.? 4, da CRP, a
lei, s& em circunstancias especiais, fundadas na tutela de bens constitucionais de
primeira grandeza, pode promover regimes extintivos baseados na vontade ou
acdo individual de um dos contraentes. Fora desta hipdtese, a cessagdo da
convengdo s6 por vontade comum dos outorgantes deve ser aceite. Se ndo for
assim, haveré restricio ou destruicio de convengdo coletiva vigente sem que
para tal exista uma credencial por parte da Constituigao.

Havera algum valor ou interesse constitucional a justificar que a dissolugdo de
uma associa¢io de empregadores acarrete automaticamente a extin¢do da
convencao coletiva por si subscrita?

S6 é de admitir uma resposta positiva caso se demonstre que a convengdo
coletiva estd, pela sua natureza e fungdo, incindivelmente ligada aos seus
outorgantes, de modo tal que, perecendo um deles, deveria implodirigualmente
o conteido da convengdo, por tal ocorréncia implicar um esvaziamento da
convenc3o coletiva, a perda do seu sentido e fungio.

Se assim fosse, a salvaguarda do direito de associagdo, sem divida um direito
fundamental dos empregadores (art.2 462 da CRP), aqui na sua veste negativa de
direito de dissolug3o das associagdes de empregadores, poderia eventualmente
justificar uma cedéncia por parte do direito de contratagdo coletiva, na sua
dimens3o de respeito pela convengdo coletiva celebrada. 56 que o respeito pela
liberdade de dissolugdo da.associagdo de empregadores, sem duvida a faceta
negativa da liberdade de associa¢do prevista no art.? 462 da CRP, ndo implica
necessariamente, em termos logicos e praticos, a extingdo da convengdo coletiva
por si celebrada.

Na verdade, e diversamente do sustentado por alguma doutrina, existe perfeita
cindibilidade entre os sujeitos da canvengdo coletiva.e o produto da sua vontade
comum, a convencio coletiva celebrada. Esta, como instrumento de
regulamentacio coletiva de trabalho, como fonte de direito, tem vida propria,
ndo estando a sua eficicia normativa dependente de quem a criou. Nada de
estranho h4 nisto. Também a lei é independente do legislador que a criou.

Um exemplo desta separabilidade entre sujeitos outorgantes da convengdc e
contetdo da convenc¢do é-nos pelo fendmeno da transmissdo de empresas.
Nenhum obstéculo juridico se levanta a transmissdo da convengdo coletiva do
transmitente para o transmissdrio. Nao é pelo facto de o empregador
transmitente deixar de estar ligado 3 convengdo coletiva existente, de que foi
autor, que ela deixa de vigorar; antes pelo contrdrio, continua a subsistir
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vinculando o empregador adquirente. Também a extensdo da convencdo
coletiva por portaria ou por acordo constitui outro exemplo demonstrativo de
que se pode cindir a autoria da convengdo dos seus restantes efementos.

Afastada a crenca de que o desaparecimento da assoclacdo de empregadores
implica necessariamente a cessagao da convengdo coletiva, o problema aqui é 0
de saber se o n.2 7 do art.2 5022 do CT, que verdadeiramente cumpre a funcdo
nuclear de proteger o direito de contratagdo coletiva, serd suficiente para
defender 0 comando que do art.2 562, n.2 3, da CRP, deriva para o legislador em
matéria de cessacio da convengdo. Dizendo de outro modo, a questdo aqui é
indagar se o regime do art.2 5022, n.2 1, al. b) ii, complementado pelo n.2 7 da
mesma disposic3o, em contraste com a vis3o restritiva de causas de cessacéo da
conveng3o coletiva resultante da Constituigdo, que levou a admitir a caducidade
da convenciio apenas em casos contados e com efeitos mitigados, ndo deixara
demasiado espago para uma inadmissivel vulnerabilidade ao direito 3
contratago coletiva, ofendendo, deste modo, o art.2 562, n.2 3 da CRP.

Esta interrogagcdo merece da parte dos requerentes uma resposta positiva por
duas ordens de razdes. Por um lado, ndo se vislumbra nenhum bem ou valor
constitucional que justifique a extingdo da convengiio por causa do
desaparecimento de um dos seus outorgantes. Por outro, o regime abre a
possibilidade de caducidade de convengio coletiva em consequéncia de
comportamentos ilicitos por parte das associagdes de empregadores.

Com efeito, mesmo para quem perfilhe uma visdo estritamente contratualista
da convencdo coletiva, em face da dissolugdo da associagdo de empregadores
outorgante, a inica posi¢io que, coerentemente, pode sustentar é que ela deixe
de vincular a entidade dissolvida, mas ndo que a convengdo coletiva, em si
prépria, deixe de vigorar. Isto é, a tutela do direito de associagdo da pessoa
coletiva associagio de empregadores basta-se com a sua desvinculagdo da
convencao coletiva em causa, ndo exigindo que a convenc3o em causa seja
varrida do ordenamento juridico.

J4 para quem, mesmo reconhecendo feicBes contratualistas a convenc¢do
coletiva, atenda também e principalmente 2a sua eficdcia normativa — de algum
modo acolhida na parte final do n.2 4 do art.2 562 da CRP-, numa logica
constitucionalmente adequada de tutela do direito fundamental de contratacéo
coletiva, n3o podera deixar de observar que, mesmo n3o produzindo efeitos em
relagdo a associagdo de empregadores, a convengio coletiva pode naturalmente
continuar vigente em relag3o as pessoas representadas pela associacdio de
empregadores. Ou seja, se a convengdo coletiva ndo pode continuar a valer na
modalidade de contrato coletivo de trabalho — porque esta modalidade
pressupde que um dos outorgantes seja uma associagdo de empregadores-,
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pode, porém, valer na modalidade de acordo coletivo de trabalho ou de acordo
de empresa, j4 que, por desaparecer a associacio de empregadores n&o
desaparecem os empregadores por ela até ai representados.

A transformac3o ou convers3o dos contratos coletivos em acordos coletivos ou
em acordos de empresa é a solugdo legal mais préxima da tutela do bem
salvaguardado no art.2 562, n.? 3, da CRP. A caducidade da convengdo em caso
de extingdo da associacio de empregadores é uma solugdo juridica que néo é
necessdria «.. para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» (art.2 182, n.2 2, da CRP), além de que é uma
solugio drastica e radical ndo exigida pelos interesse constitucionais em
presenca: o interesse da associagio de empregadores outorgantes pode ser
atendido garantindo-se a sua desvinculagdo da convengéo coletiva e o interesse
da associacdo sindical celebrante pode ser tido em conta mantendo-se a
convengdo coletiva em vigor com os representados da dissolvida associagdo de
empregadores.

O regime acabado de referir constava da versdo inicial da Proposta de Lei n.2
136/XI1l. O seu afastamento é do ponto de vista constitucional, do ponto de vista
do direito a contratagéo coletiva, irrazodvel.

Por outro lado, rigorosamente, a extingdo ou a perda da qualidade de associagdo
de empregadores, mesmo se voluntariamente promovida, ndo afasta a
caducidade da convencdo. Esta apenas é excluida caso a associagdo de
empregadores outorgante premova a sua dissolugdo com ¢ «objetivo de, por
essa via, obter a caducidade da convengdo».

100. Nio serd exagerado admitir que este regime vai causar grande incerteza e até

uma certa angdstia em relago a estabilidade temporal da convengdo coletiva.
Ninguém estd a imaginar uma associagido de empregadores vir reconhecer que
promoveu a sua extingdo com o exclusivo fito de fazer caducar a convengdo
coletiva por si outorgada. Isto pertence ao dominio da fiégdo.
Consequentemente, sempre que se ndo prove que o intuito da dissolugdo da

“associacio de empregadores foi a extingdo da convengdo coletiva, haverd

caducidade desta. E dificil de aceitar que um regime destes seja consentdneo
com o art.? 569, n.2 3, da CRP, donde resulta o dever de o Estado garantir e
promover a negociac¢do coletiva, o qual vem depois expressamente concretizado
no art.2 4852 do CT. :

101. Todavia, do ponto de vista constitucional, o mais grave é a abertura que o

regime Instituido no art.2 502, n.2 al. b) i, permite em confrontacdo direta com
o art.2 56¢, n.2 3, da CRP.
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102. Qualquer dissolugio da associagdo de empregadores, desde que ndo seja

intencionada 3 caducidade da convengdo coletiva, desencadeard a sua
caducidade. Fica assim aberto um campc muito vasto para a caducidade da
convencio. E o que, em termos constitucionais, mais choca é a hip6tese de este
imenso campo incluir até atos ilicitos.

103. Suponhamos que uma associacio de empregadores é dissolvida por ordem

judicial por ter cometido um ilicito. Esta situa¢do ndo se enquadra no n.2 7 do
art.2 5022 do CT, pelo que originara a caducidade da convengdo.

104. Sirva de exemplo a situagéo seguinte: depois da elei¢do da direcdo de uma

associacio de empregadores, ndo houve comunicagio nos termos do disposto
no n.2 1 do art. 4542 do CT, pelo que, em conformidade com o art.2 4569, tal
associagdo foi judicialmente dissolvida. A falta de comunicagdo ao servigo
competente da Administracdo do Trabalho ndo tinha sequer por objetivo
alcancar a dissolug3o da associacdo de empregadores para operar a caducidade
da convencio. Antes pelo contrario, a associa¢do de empregadores ndo queria
ser dissolvida. Sera constitucionalmente admissivel que uma conveng#o caduque
por causa de um ato ilicito deste tipo praticado pela associagdo de
empregadores? Pode um ato ilicito de um dos outorgantes, causa de dissolugdo
de uma associac3o de empregadores, ser ainda “premiado” com a extingdo da
convengio coletiva? Ainda por cima contra oS interesses do outro contraente
que nada contribui para o ilicito? Pois bem, segu ndo o novo regime, este tipo de
situagdes justifica a caducidade da convengaol!

105. Este regime atenta contra o dever de o Estado promover e garantir o direito de

contratacdo coletiva reconhecido 3s associagdes sindicais e aos empregadores e
suas associacdes no art.2 4432, n.2 1, al. a) do CT e apenas as primeiras no art.?
562, n.2 3, da CRP.

106. Uma das dimensdes do direito fundamental de contratagdo coletiva exprime-

se no dever do Estado consagrar regimes juridicos ordindrios que ndo permitam
causas desnecessarias de caducidade da convengdo coletiva ou causas com
origem em atos ilicitos. O regime em apreciagdo, a0 excluir apenas a caducidade
da convenggo nas situagGes em que tal dissolugdo tenha sido propositadamente
promovida para fazer caducar a convencdo, sem com isso promover a
salvaguarda de nenhum bem constitucional de primeira ordem, mais do que uma
restricio, constitui um regime permissivo de um ilegitimo aniquilamento da
convengao coletiva em vigor, contra o comando constitucional previstos no art.2
562, n.2 3 e 182, n.? 2, da CRP.

Em conclusdo
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Pelas razdes expostas, os Deputados da Assembleia da Republica abaixo-assinados, em
niimero superior a um décimo dos Deputados em efetividade de fungdes, ao abrigo do
disposto na alinea a), do n.2 1 e na alinea f), do n.2 2 do artigo 281.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa e nos artigos 51.2€ 62.2, n.? 2 da lei n.2 28/82, de 15 de novembro
{com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 143/85, de 26 de novembro, pela Lei n.2
85/89, de 7 de setembro, pela lei n.2 88/95, de 1 de setembro, pela lei n.2 13-A/98, de
26 de fevereiro, pela Lei Orgénica n.? 1/2011, de 30 de novembro, pela Lei Organica n.2
5/2015, de 10 de abril, pela Lei Organican.? 11/2015, de 28 de agosto e pela Lei Orgénica
ne 1/2018, de 9 de abril), requerem ao Tribunal Constitucional a declaragdo de
inconstitucionalidade com forga obrigatéria geral da redagdo conferida pela Lei n.2
93/2019, de 4 de setembro, que altera o Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, e respetiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.2
110/2009, de 16 de setembro,

o Aos artigos n.2 112.2 e 142.2 do Cédigo do Trabalho por violagdo dos artigos 13.2
e 53.2da CRP; _

e ao artigo n.2 502, n.2 1, b) iido Coédigo do Trabatho por violagdo do artigo 56.9,
n23e118.9 n.22daCRP.

Lisboa, 23 de setembro de 2018

Os Deputados,

Jodb Oliveira Pedro Filipe Soares Heloisa Apoléfa }7
\42-:%«\1\” /%“4«/%/’ Y\.\\ﬁ\ o
Anténio Filipe Mariana Mortagua José Luis Ferreira |

Pauld Santos Jorie Costa :
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