Comunicado 12/2018

A ESPERTICE DOS CHICOS - PLANO DE
BENEFICIOS FLEXIVEIS

A Administracao pretende utilizar os trabalhadores num esquema cujo tnico
objectivo é a fuga aos impostos de uma forma legal.

A Administracdo surgiu agora com mais uma grande novidade, o Plano de Beneficios Flexiveis. Como todos
sabemos, a sério, todos sabemos que a Administragdo estd sempre a pensar no bem dos trabalhadores e na
forma como pode beneficid-los com melhores salérios e condi¢des de trabalho.
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E assim que é apresentado o referido plano, inclusive “para aumentar a disponibilidade financeira dos
colaboradores” e desta deixdmos passar a questdo dos colaboradores porque € mesmo disso que se trata, de
colaboracionismo. A Administragcdo pretende que os trabalhadores colaborem consigo na fuga aos impostos e
aos descontos para a Seguranga Social. Aqui estd a resolu¢dao do quebra-cabecas para aqueles que desconfiam
das boas intencdes da Administragao.

O plano inventado insere-se num conjunto de mecanismos tipo cartdes refei¢do, criados pelos patrdes para
fugir aos impostos, ao mesmo tempo, condicionando cada vez mais onde os trabalhadores poderdo gastar os
seus parcos saldrios. Nalguns fundos agora criados, o trabalhador utiliza o NIF da Empresa para comprar bens

com o seu proprio dinheiro!

Nos videos sobre o Plano de Beneficios Flexiveis o principal destaque dado € precisamente as isencdes fiscais
proporcionadas, funcionando estas como isco. Os videos foram divulgados no mygalp juntos com outro video
do Presidente da Comissdo Executiva numa alocu¢do em torno da campanha de reflorestacdo em curso. Ora, a
prevencdo dos fogos florestais e o seu combate € feito com recursos publicos, isto é, através dos impostos a
que a Administra¢do quer a ajuda dos trabalhadores para fugir. Se isto ndo € o cimulo da hipocrisia, o cimulo
da seriedade € que ndo é com certeza.

O Plano de Beneficios Flexiveis:
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* E mais uma medida tendente a descapitalizacdo da Seguranga Social retirando-lhe fundos em favor da
acumulacgdo pelos grandes grupos econdémicos de lucros cada vez mais fabulosos. Sao os trabalhadores que
beneficiam do sistema universal (para todos) dito de bem-estar pelo pagamento de reformas de velhice e

prestacdes socias. A Seguranca Social € dos trabalhadores e ndo devem ser eles a cavar-lhe a sepultura.

* E a formalizagdo do percurso — remuneragdo fixa, substituida por remuneracdo varidvel, substituida por
beneficios sociais que ndo pagam IRS nem Seguranca Social.

« E mais um passo na individualizacio da relagdo de trabalho onde a entidade patronal prevalece. Aos
trabalhadores interessa o primado da contratacdo colectiva, organizando-se em torno dos sindicatos

comprometidos com a defesa, de facto, dos seus legitimos interesses.

* E um lance a prazo para a Administracao, pois € sabido estar pronta legislacdo que apenas ndo avancou por
os filhos da Troika terem sido apeados do poder e a actual solugdo governativa congelado o processo. A
avangar, essa legislacdo trard ainda mais beneficios fiscais para as Empresas com este tipo de planos.

Este e outros esquemas fazem com que os grandes grupos econdémicos paguem cada vez menos impostos, a
semelhancga do que aconteceu com a EDP. Esta, segundo o Expresso, teve uma taxa efectiva de impostos sobre
os seus lucros de apenas 0,7% em 2017, 10,3 milhdes de euros relativos a um resultado 1,52 mil milhdes de

euros.

Sinais dos tempos, fruto da politica de Privatiza¢do, os impactos negativos desta politica, destruidora dos

interesses dos trabalhadores e do pais, comecam a vir a terreiro.
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