RECUPERAR RENDIMENTOS
DO TRABALHO

PROPOSTAS DO BLOCO



@
RECUPERAR RENDIMENTOS DO TRABALHO ‘K

DESVALORIZACAO DO TRABALHO NO PERIODO DA TROIKA

» via tributaria

» cortes na protecao social

» cortes salariais diretos e congelamento
de carreiras

» alteracao da legislacao laboral



NOVO CODIGO DE TRABALHO

MAIS TEMPO DE TRABALHO NAO PAGO

ANTES DA TROIKA COM A TROIKA




@
NOVO CODIGO DE TRABALHO ‘

REDUCAO DO VALOR PAGO PELO TRABALHO REALIZADO

ANTES DA TROIKA COM A TROIKA




NOVO CODIGO DE TRABALHO

MENOS COMPENSACAO POR EXTINCAO DO
CONTRATO OU DESPEDIMENTO

ANTES DA TROIKA COM A TROIKA




o
NOVO CODIGO DE TRABALHO ‘K

QUANTO DINHEIRO FOI TIRADO AOS TRABALHADORES?
y 2.3 mil milhoes de euros

TRABALHO EXTRAORDINARIO SAO EMPREGOS PERDIDOS

» 134 milhoes horas/ano
equivalente a 60 mil postos de trabalho



@
NOVO CODIGO DE TRABALHO - EXEMPLO ANTONIO - RENDIMENTO ‘

ANTONIO DO QUADRO

» inicio de carreira aos 22 anos
» saldrio base 962,4 euros

» 14 salarios/ano

» 315 horas extra/ano

ANTES DA TROIKA HOJE

salario base

trabalho
suplementar

retribuicao
dia feriado

salario anual




NOVO CODIGO DE TRABALHO - EXEMPLO ANTONIO - DESCANSO

ANTONIO DO QUADRO

» inicio de carreira aos 22 anos
» saldrio base 962,4 euros

» 14 salarios/ano

» 315 horas extra/ano

ANTES DA TROIKA HOJE

compensacao
por trabalho
suplementar

EER

feriados
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NOVO CODIGO DE TRABALHO - COMPENSACAO DESPEDIMENTO E CADUCIDADE ‘

ANTONIO DO QUADRO

» inicio de carreira aos 22 anos
» saldrio base 962,4 euros

» 14 salarios/ano
» 315 horas extra/ano
ANTES DA TROIKA HOJE
com 30 anos
de servico
caso de despedimento
FRANCISCA PRECARIA

» salario base 721,8 euros

» 14 salarios/ano ANTES DA TR["KA HOJE

contrato a termo
de 15 meses
caducidade do contrato
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RECUPERAR RENDIMENTOS DO TRABALHO ‘

0 QUE PROPOE 0 BLOCO?

REPOR O TEMPO LIVRE QUE FOI TRANSFORMADO EM TRABALHO NAO PAGO

» 25 dias de férias
» Descanso por trabalho suplementar

JUSTICA NO TRABALHO EXTRAORDINARIO

» Majoracao da hora extra: 50% na primeira, 75% nas seguintes,
100% nos feriados

» Reposicdo da anterior remuneracao por isencao de horario

REVERTER O EMBARATECIMENTO DOS DESPEDIMENTOS

» Repor 30 dias de salario e diuturnidades por cada ano
» Acabar com tetos maximos ao calculo da compensacao
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0 QUE PROPOE 0 BLOCO?

» Relancamento da contratacao coletiva, tratamento mais favoravel
ao trabalhador e fim da caducidade das convencdes coletivas

» Reversao da facilitacao e flexibilizacdo do despedimento

» Fim da norma amordacante que déa por aceite o despedimento no
pagamento da compensacao, impedindo impugnacgao

» Proibir anulacdo de regras de mobilidade geogréfica e funcional
por consentimento do trabalhador.



