NEGOCIACOES 0E2022 ‘
BLOCO PROPOE PRINGIPIOS PARA x




A IDADE DA REFORMA

NAO PARA DE AUMENTAR
ate 2013 2021 2022
65 66 66

an
0os +6meses +7 meses

isabel patricio

5 idade de aces
superior 3 deste ano.



REGRA GERAL
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(corte de 155 em 2021) e
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(corte de 0,5% por cada més
que falta até a idade legal).
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REGIMES ESPECIFICOS

Muito longas  Profissao
carreiras de desgaste

contributivas  rapido
mais de 46 anos

60 anosidade  Desemprego
com 40 anos longa

de descontos  duracao
corte 6% por ano




MUITO LONGAS
o CARREIRAS

O que conseguimos:

Direito a reforma sem nenhuma das duas penalizagoes se a pessoa
tiver 60 anos e, pelo menos, 46 anos civis com registo de remuneracoes,
com inicio de carreira contributiva em idade inferior a 17 anos.
(aprovado OE para 2018)

O que falta fazer:

Recalculo das pensoes de quem comecou a trabalhar
criancga, reformou-se com 46 anos de descontos e hoje
nao sofreria qualquer penalizacao, mas como pediu a
sua pensao antes de 2018, continuara a sofrer, toda a
vida, um duplo corte na pensao.




DESGASTE
» RAPIDO

O que conseguimos:

- Alargar o regime do desgaste rapido aos trabalhadores das pedreiras

» Acabar com a aplicacao do corte do fator de sustentabilidade em todas
as pensoes requeridas sob o regime de desgaste rapido (OE para 2020 e
DL 70/2020, de 16 de setembro)

» Recalculo, em 2020, das pensoes por desgaste rapido: retirada definiti-
va (e retroativa a janeiro de 2019) do corte do fator de sustentabilidade
destas pensoes

O que falta fazer:

» Recalculo de todas as pensoes de desgaste rapido que continuam a
ter o corte do fator de sustentabilidade (pensdes atribuidas entre janei-
ro de 2014 e janeiro de 2019).




LONGAS CARREIRAS
o +40 ANOS DESCONTOS

O que conseguimos:

- Eliminar o corte do fator de sustentabilidade para quem, aos 60 anos de

idade, ja tivesse 40 anos de descontos
» Criar uma “idade pessoal de reforma” reduzindo a idade legal da reforma
em 4 meses por cada ano de desconto acima dos 40 anos de contribuicoes

O que falta fazer:

» Recalculo das pensoes de quem se reformou com 40 anos de descon-
tos aos 60 ou mais de idade e foi penalizado pelas regras anteriores a

outubro de 2019.
- Retirar fator de sustentabilidade a quem se reforma com 40 anos ou

mais de descontos acima dos 60 anos
» Um ano a menos na idade legal de reforma por cada ano de descontos

além dos 40 anos de contribuicoes.




PESSOAS
o COM DEFICIENCIA

O que conseguimos:

Inscrever o tema na agenda e que o Governo apresentasse finalmente o
estudo (setembro de 2021).

O que falta fazer:

Garantir um regime que reconheca o desgaste das pessoas que trabalham
com elevados graus de incapacidade.




PESSOAS
o COM DEFICIENCIA

O Bloco propoe:

» Um regime semelhante ao das profissoes de desgaste rapido, mas adaptado a
este tipo de desgaste por incapacidade.

» Reducgao da idade da reforma em func¢ao do numero de anos que se trabalhou
com incapacidade e do grau de incapacidade com que se trabalhou:

> um ano
> um ano
> um ano

DOr CaC
DOr CaC

DOr Cad

a dois anos de trabalho com 60% a 80% de incapacidade;
a ano trabalhado com 80% a 90% de incapacidade;
a seis meses de trabalho com 90% ou mais de incapacidade

> A reducao pode ir até aos 55 anos de idade.




BLOCO PROPOE 4 PRINCIPIOS PARA MAIS

JUSTICA NAS PENSOES

Quem ja trabalhou uma vida inteira (40 anos de descontos), deve poder reformar-se
e CcOm pensao digna.

Quem hoje ja ndo seria penalizado, tem de ver a sua pens3o recalculada. E uma
o questao de justica relativa.

A idade legal de reforma deve ser uma “idade pessoal” e tem de ter em conta:
3 o ° acarreira contributiva

» 0 desgaste desgaste laboral, nomeadamente do trabalho por turnos

» 0 desgaste pessoal e o grau de incapacidade.

Empresas que criam mais emprego nao podem ser penalizadas em relagao a empresas
de capital intensivo. As empresas devem pagar as contribuicoes para a Seguranca
Social também em funcao dos seus lucros e ndo s6 da sua mao-de-obra.



PRIORIDADES PARA A NEGOCIACAO ORCAMENTAL

O BLOCO DEFENDE

Acabar com o “fator
de sustentabilidade”




PRIORIDADES PARA A NEGOCIACAO ORCAMENTAL

O BLOCO DEFENDE

Recalculo das pensoes com
mais de 40 anos de descontos,
bem como das dos regimes de
desgaste rapido




PRIORIDADES PARA A NEGOCIACAO ORCAMENTAL

O BLOCO DEFENDE

Aprofundar o conceito de

“idade pessoal da reforma”,
para um regime mais justo e
progressivamente sem
cortes




PRIORIDADES PARA A NEGOCIACAO ORCAMENTAL

O BLOCO DEFENDE

Diversificar as fontes
de financiamento
da Seguranca Social




