3° BALANCO
N INTERMEDIO
e DAS DENUNCIAS

UM RETRATO DOS ABUSOS LABORAIS SOB A PANDEMIA

MEDIDAS PARA COMBATER A IRRESPONSABILIDADE
PATRONAL E DEFENDER O EMPREGO

27.09.2020




30 BALANCO

NV 1, DESPEDIMENTOS.PT

DAS DENUNCIAS




1. DESPEDIMENTOS.PT

» LANCADO A 25 DE MARCO

Mapear a irresP
em plena pandemid

» RETRATO DA
IRRESPONSABILIDADE

PATRONAL, DOS
DESPEDIMENTOS CLICA AQUI E FAZ AGORA A DENUNCIA

E DOS A BU SOS Despedimento? Nao renovag¢ao de contrato a termo? Cessacao de trabalho temporario? Dispensa no periodo
experimental ou de recibo verde? Interrup¢ao de bolsa ou estagio? Corte salarial? Abuso na marcacao de

férias? Recusa da passagem a teletrabalho? Incumprimento das regras de saude e seguranca?

» UMA FERRAMENTA _____mooe
DE INFORMAGAO e
E APOIO AOS GRUPO IMPALA DESPEDE 48

TRABALHADORES SEM PAGAR

TRABALHADORES b B "R PRECARCS £ SALARIOS

BAIXOS

DISTRITO: LISBOA MAPEAROS ABUSOS,
COMBATER A DESPROTECAO

passado més de maio para o despedimento colectivo 1 DE MAIO 2020

de 48 trabalhadores,... Continuar a ler DESCARREGA AQU' 3

A administracdo do grupo Impala avancou no final do




1. DESPEDIMENTOS.PT

DENUNCIAS RECEBIDAS |
DENUNCIAS / DISTRITO

458 vssoa 21 SANTAREM
1 3 82 256 PorTO 13 v.DO CASTELO
105 avero Q ACORES
DENUNCIAS 85 Braca 9 s
RECEBIDAS 67 LERA 8 VILA REAL
Sl seTupAL 7 PORTALEGRE
UNIVERSO DE l:;g FARD 6 BRAGANCA
COMBRA
145 M I L 31 CeRANCO - @ O wAoERA
31 vises & o 5 GuArDA
TRABALHADORES 25 EVora 108 nNAcioNAL



1. DESPEDIMENTOS.PT

1,77%

DENUNCIAS RECEBIDAS 25% O TOTAL
ADMINISTRAGAO PUBLICA 1 3 8 2
AGRICULTURA
COMERCIO E SERVICOS

I CONSTRUCAO CIVIL
, (o
I CULTURA, ESPECTACULO E AUDIOVISUAL ’ (o
I INDUSTRIA
SAUDE

TRABALHO DOMESTICO / PRESTACAO DE CUIDADOS

TRANSPORTES

OUTRA



1. DESPEDIMENTOS.PT 3° BALANCO INTERMEDIO DAS DENUNCIAS

TIPOS DE ABUSOS

FIM DE DESPEDIMENTO INCUMPRIMENTO ABUSO NA FALTA DE ABUSO NOS RECUSA OU IRREGULARIDADES OUTRO
VINCULO DAS REGRAS MARCACAO PAGAMENTO HORARIOS INCUMPRIMENTO NO LAY OFF
PRECARIO DE SAUDE E DE FERIAS OU CORTE E BANCOS NO TELETRABALHO  SIMPLIFICADO
SEGURANCA SALARIAL DE HORAS

NO TRABALHO



A el 2. MARCO-ABRIL:
INTERMEDIO A PRIMEIRA
VAGA DE ABUSO

DAS DENUNCIAS




2. MARCO- ABRIL: A PRIMEIRA VAGA DE ABUSO

PRECARIOS DESCARTADOS, 2:3%
FALTA DE REGRAS DE SAUDE 5.9%
E IMPOSICAO DE FERIAS

ABUSO NA MARCACAO
DE FERIAS

ABUSO NOS HORARIOS
E BANCOS DE HORAS

DESPEDIMENTO

FIM DE VINCULO PRECARIO

FALTA DE PAGAMENTO
OU CORTE SALARIAL

INCUMPRIMENTO DAS REGRAS
DE SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

IRREGULARIDADES
NO LAY OFF SIMPLIFICADO

RECUSA OU INCUMPRIMENTO
NO TELETRABALHO

OUTRA



2. MARCO- ABRIL: A PRIMEIRA VAGA DE ABUSO

AS PRIMEIRAS VITIMAS DA CRISE SOB PANDEMIA

TRABALHADORES

“A EXPERIENCIA™

EX: FNAC, ENDEMOL, TAP, ALTICE,
MCDONALD'S, MAIA TRANSPORTES




2. MARCO- ABRIL: A PRIMEIRA VAGA DE ABUSO

AS PRIMEIRAS VITIMAS DA CRISE SOB PANDEMIA

TEMPORARIOS
E OUTSOURCING

EX: 300 NA ROCA, 1000 NA GROUNDFOURCE,

350 HIFLY, GALP, IKEA, TYCO ELECTRONICS,
AIS; CANTINAS ESCOLARES

FN



2. MARCO- ABRIL: A PRIMEIRA VAGA DE ABUSO

AS PRIMEIRAS VITIMAS DA CRISE SOB PANDEMIA

TRABALHADORES =

MARCO
A TERMO
EX: TAP, FAURECIA, CONTINENTAL-MABOR, g 7  PERDERAM

EUROSTYLE, PROZIS - CENTENAS EM CADA UMA ‘ EMPREGO




2. MARCO- ABRIL: A PRIMEIRA VAGA DE ABUSO

AS PRIMEIRAS VITIMAS DA CRISE SOB PANDEMIA

TRABALHADOR

A RECIBOS VERDES £ IRrr 7%

EX: UNILABS, CASA DA MUSICA, SERRALVES, PEDIRAM APOIO
FORMADORES IEFP, AMAS DA SEG. SOCIAL A SEG. SOCIAL




2. MARCO- ABRIL: A PRIMEIRA VAGA DE ABUSO

OUTRAS ESTRATEGIAS PATRONAIS
DE RESPOSTA A CRISE Trabalhadores dos call-centers

continuam desprotegidos face ao Covid-
19

Apesar dos empregadores serem responsaveis por assegurar as condicoes de
saude e higiene nos locais de trabalho, muitas empresas ndo estao a respeitar os
planos de contingéncia e recusam-se a adotar o teletrabalho como regra.

ACORDOS FERIAS MANTER e R f || =
FORC;ADOS IMPOSTAS: TRABALHO = | @ : Salas cheias de pessoas a trabalhar
COM EFETIVOS DACSAR SEM CONDICOES: B o tado, com pouca o

» nenhuma circulacdo de ar e sem

CUSTOS DA O EXEMPLO - '-..- ] : material para desinfetar teclados,

ratos, auriculares e computadores.

PARAGEM PARA DOS CALL CENTERS — . Esta é a situagdo em muitos call

centers do pais, segundo os

T RA BA L H A DO R ES ' testemunhos que tém chegado ao

esquerda.net.

No Edificio Tranquilidade, no
. . . Porto, trabalham centenas de
Foto tirada nos dltimos dias na sala de trabalho de um dos call-
centers do Porto. pessoas para a Action Portugal, que
presta servico a varias plataformas

digitais como a Airbnb. No quinto piso foi confirmado um teste positivo ao Covid-19 e varios

casos suspeitos, o que naturalmente gerou grande alarme. Segundo o testemunho de um

trabalhador, a empresa evacuou esse piso, colocando os trabalhadores em regime de

teletrabalho, mas manteve a laboracao no piso inferior.




2. MARCO- ABRIL: A PRIMEIRA VAGA DE ABUSO

OS DESPEDIMENTOS FORAM PROIBIDOS?

“Resposta a Crise nao é proibir
despedimentos”, diz Antonio
Costa

DECRETO-LEI N.c 10-G/2020

Artigo 13.°
Proibicdo do despedimento

Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio previstas no presente decreto-lei, bem como nos 60 dias

seguintes, o empregador ndo pode fazer cessar contratos de trabalho de trabalhador abrangido por aquelas

medidas, ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo ou despedimento por extincdo do posto de

trabalho, previstos nos artigos 359.° e 367.° do Cédigo do Trabalho.

B
.y

s

0 primeiro-ministro, Anténio Costa. MARIO CRUZ/LUSA

Primeiro-ministro respondeu a deputada do Bloco de
Esquerda Catarina Martins que pediu proibicdo de
t ‘ despedimentos em empresas com lucros.

Paulo Ribeiro
Pinto O primeiro-ministro rejeitou esta sexta-feira impedir os despedimentos

nas empresas lucrativas como resposta a crise no mercado laboral.

24072020 1303



3. MAIO-JULHO:
INTERMEDIO A SEGUNDA
DAS DENUNCIAS V AG A DE ABUSO

30 BALANCO




3. MAIO- JULHO: A SEGUNDA VAGA DE ABUSO

DESPEDIMENTOS COLETIVOS E LAY-OFF LAY-OFF SIMPLIFICADO

1332114 1357 318 1366 917

. DESPEDIMENTOS COLETIVOS

TRABALHADORES
EMPRESAS

57 592 53 111 536 114 200 115 010

MAIO JUNHO JULHO MAIO JUNHO JULHO



3. MAIO- JULHO: A SEGUNDA VAGA DE ABUSO

ALEM DOS DESPEDIMENTOS:
ABUSOS NOS HORARIOS, NO 5.8%
LAY-OFF E NOS PAGAMENTOS

o FALTA DE PAGAMENTO
25,9 A) OU CORTE SALARIAL
~ (o)
ABUSO NA MARCACAO 19,7/)

DE FERIAS INCUMPRIMENTO DAS REGRAS

DE SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

ABUSO NOS HORARIOS

E BANCOS DE HORAS IRREGULARIDADES

NO LAY OFF SIMPLIFICADO

DESPEDIMENTO
RECUSA OU INCUMPRIMENTO
NO TELETRABALHO

25,1% I
I

24,77

FIM DE VINCULO PRECARIO
OUTRA



3. MAIO- JULHO: A SEGUNDA VAGA DE ABUSO

A DESREGULACAO DO TEMPO DE TRABALHO:

HORARIOS EXCESSIVOS,

RETIRADA DE DIAS DE DESCANSO,
TROCAS DE HORARIOS OU ABUSOS
NOS BANCOS DE HORAS

'O BOURBON @@

BOURBON AUTOMOTIVE PLASTICS

Trofa % Saude




3. MAIO- JULHO: A SEGUNDA VAGA DE ABUSO

FRAUDE NO APOIO PUBLICO: .m0|aﬂex
IMPOSICAO DE TRABALHO Gestamp 4
A TEMPO INTEIRO

A TRABALHADORES

EM LAY-OFF

lllll
.
H

Jorotube

Hotel Francis
ik




3. MAIO- JULHO: A SEGUNDA VAGA DE ABUSO

CORTES SALARIAIS
E SALARIO EM ATRASO

m Prmaversa

CORDEX

Years




el 4. A ATUACAO
DAS DENUNCIAS DA ACT




4, A ATUACAO DA ACT

BLOCO REUNE-SE COM 22 DELEGACOES a
DA AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DE TRABALHO

A JUNHO: REUNIOES COM 22 DELEGACOES DA ACT
eM 16 DISTRITOS

CASOS DENUNCIADOS NO DESPEDIMENTOS.PT
FORAM ALVO DE INSPECCAO

COMPROMISSO DE VARIAS DELEGACOES EM ACOMPANHAR
FUTURAS DENUNCIAS



CRONICA FALTA
DE INSPETORES
AINDA MAIS
GRAVE SOB

A PANDEMIA:

RESPONSAVEIS
DAS DELEGACOES
QUEIXARAM-SE
DE FALTA

DE MEIOS

4, A ATUACAO DA ACT

FALTA DE INSPETORES

O REFORCO
ATUAL EM 2020
VEM DO
CONCURSO
NEGOCIADO
COM O BLOCO
EM 2016

OS 80 NOVOS
INSPETORES
ENTRARAM
AGORA

AO SERVICO

NUMERO DE INSPETORES

384 371 359 343

308 307 314 306 305

337

2010 201 2012 2013 2014

RACIO DE INSPETORES
RECOMENDADO PELA OIT

1 INSPECTOR
PARA CADA

2015

2016 2017 2018 2019

EM PORTUGAL, ISSO
CORRESPONDERIA A

10 MIL 491

TRABALHADORES

INSPETORES DE TRABALHO

421

2020




4, A ATUACAO DA ACT

NOVO PODER E IMPOTENCIAS ANTIGAS

NOVA COMPETENCIA FALTA DE ~
PARA SUSPENDER CONTRAORDENACOES
DESPEDIMENTOS ILICITOS: IMPEDIU AGAO CONSEQUENTE

69 CASOS/ EX: TRABALHO
NOTIFICAGOES TEMPORARIO




4, A ATUACAO DA ACT

ACT E A LEI DE COMBATE A PRECARIEDADE

2015
2016
2017
2018
2019

VISITAS
INSPETIVAS

1.364
1.124
903
587
992
1.698

TRABALHADORES
DETETADOS

1.510
478

559

592

484

185

SITUACC)ES

REGULARIZADAS

VOLUNTARIAMENTE

PELAS ENTIDADES

EMPRI;GADORAS NA .

SEQUENCIA~DA PARTICIPACOES

INTERVENCAO DA ACT AO M. P.

507 425

291 64

84 37
ECARIOS
s

288 317 P wisones

158 182

18 92




9. JULHO-SETEMBRO:
INTERMEDIO A ATUAL VAGA
DAS DENUNCIAS DE ARLISO

30 BALANCO




5. JULHO-SETEMBRO: A ATUAL VAGA DE ABUSO

FALTAS NOS SALARIOS.
DESPEDIMENTOS 8,7%
E ABUSOS NOS APOIOS 1o

1,2%

FALTA DE PAGAMENTO
3 6 27 OU CORTE SALARIAL
A (o
A O FERIAS 4 INCUMPRIMENTO DAS REGRAS
20.3% DE SAUDE E SEGURANCA
ABUSO NOS HORARIOS NO TRABALHO
= BANCOS DE HORAS ° IRREGULARIDADES
31 ,9 /o NO LAY OFF SIMPLIFICADO
DESPEDIMENTO
RECUSA OU INCUMPRIMENTO
NO TELETRABALHO

FIM DE VINCULO PRECARIO

29.07% OUTRA



5. JULHO-SETEMBRO: A ATUAL VAGA DE ABUSO

OS ABUSOS CONTINUAM

INSOLVENCIAS,
MESMO DEPOIS DE
APOIO PUBLICO:

DESPEDIMENTOS
COLETIVOS

E SUBSTITUICAO
POR PRECARIOS:

MAIS ASSEDIO
E PRESSAO:

cloinafieiciec b e's, IFa¥a". |




o B AL AN 6. PROPOSTAS

INTER,MEIg;Ig DO BLOCO
SN PARA RESPONDER
AO ABUSO




6. PROPOSTAS DO BLOCO PARA RESPONDER AO ABUSO

PARA DEFENDER
O EMPREGO
E PRECISO TRAVAR

OS DESPEDIMENTOS ~ EMPRESAS ABRANGIDAS

COM LUCROS NOS ULTIMOS SEIS MESES
EM 2021 E 2022, PROIBIR

OS DESPEDIMENTOS

EM EMPRESAS COM , ~
LUCROS E QUE COM APOIOS PUBLICOS PARA A MANUTENCAO

RECEBEM APOIOS DO EMPREGO E ATIVIDADE




6. PROPOSTAS DO BLOCO PARA RESPONDER AO ABUSO

PARA DEFENDER

O EMPREGO NiVEL DE EMPREGO MEDIO DOS
E PRECISO TRAVAR 12 MESES ANTERIORES, INCLUINDO

OS DESPEDIMENTOS
TRABALHADORES PERMANENTES

EM 2021 E 2022, PROIBIR CONTRATOS COM PRESTADORES DE SERVICOS

OS DESPEDIMENTOS E OUTSOURCINGS QUE DEPENDAM
EM EMPRESAS COM ECONOMICAMENTE DO UTILIZADOR
LUCROS E QUE

RECEBEM APOIOS PRORROGACAO DOS CONTRATOS

DE TRABALHO A TERMO




6. PROPOSTAS DO BLOCO PARA RESPONDER AO ABUSO

REFORCAR A ACT PARA COMBATER A FRAUDE E A VIOLACAO DA LEI

CONTRATAR ABRIR TORNAR REVER O
INSPETORES, CONCURSO PERMANENTE QUADRO
UTILIZANDO PARA ONOVOPODER ~ DE CONTRA-
A RESERVA DE 100 DE SUSPENDER  ORDENAGOES
RECRUTAMENTO: DESPEDIMENTOS  E IMPEDIR
GARANTIR NOVOS LicIToS VAZIOS NO

TECNICOS TRABALHO
491 SUPERIORES TEMPORARIO
INSPETORES

JA EM 2020



6. PROPOSTAS DO BLOCO PARA RESPONDER AO ABUSO

LEI DE COMBATE A PRECARIEDADE: ,
LEVAR A SERIO UMA CONQUISTA DOS PRECARIOS

DUPLICAR AS ACOES FAZER INCLUIR
INSPETIVAS CAMPANHAS O TRABALHO

SETORIAIS: TEMPORARIO
RESTAURAGAO, NAS AGOES DE

CALL-CENTERS, RECONHECIMENTO

SETOR CULTURAL
E AUDIOVISUAL




6. PROPOSTAS DO BLOCO PARA RESPONDER AO ABUSO

MUDAR A LEI DO TRABALHO

REPOSICAO DO VALOR REVOGAR LIMITAR CONTRATOS CONTRATOS

DA INDEMNIZAGAO DUPLICAGAO DE TRABALHO PARA ESTAFETAS
POR DESPEDIMENTO INCONSTITUCIONAL TEMPORARIO E TRABALHADORES
OU POR CADUCIDADE DO PERIODO A UM MAXIMO DE DAS PLATAFORMAS,
DO CONTRATO A TERMO, EXPERIMENTAL CONDICIONANDO
ANTERIOR AOS CORTES LICENCAS

DE 2012 DAS EMPRESAS

) 4 Vv ) 4
30 DIAS B 90 Para

3 RENOVACOES

6E DURACAO DE

MESES

/ANO DE TRABALHO 1 80 DI As
OU A SUA RESPETIVA PROPORCAO)







