PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 1728/ MAP — 22 Fevereiro 2011 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 2133 E 2162 /XI/2*

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 665 de 22 do corrente do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

[ @it

Luis Guimaraes de Carvalho
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Exm®. Senhor

Dr. Luis Guimardes de Carvalho

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Ministro dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sdo Bento

Assembleia da Republica

1249 — 068 LISBOA

5/Referéncia §/Comunicacdo MN/Reforéncia Data
Ent. 1407 e 1408/MTSS,/2011
Proc®. 5943/2011/81

Assunto: Pergunta n.® 2133/XI/ 2.3, de 2 de Fevereiro de 2011
Pergunta n?. 2162/XI/2.2 de 3 de Fevereiro de 2011
- Situacdo laboral ilegal no British Hospital, Lisboa

Na sequéncia dos vossos oficios n.¢ 981/MAP e 1055/MAP, respectivamente de 02.02.2011 e 03.02.201 ik
referente ao assunto mencionado em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social de informar V. Ex2. do seguinte:

A Autoridade para as CondigBes do Trabalho realizou uma visita inspectiva ao servico de
Imagiologia do British Hospital, onde se verificaram directamente as condicSes de trabalho
daquele estabelecimento.

Foi verificado que a empresa tinha ao seu servico sete técnicos de radiologia contratados em
regime de prestacao de servigos.

Contudo, considerou-se que a sua relagéo de trabalho com a empresa integrava o ambito da
presuncao de contrato consagrada no artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, existindo, por conseguinte uma relacdo individual de trabalho
subordinado, porquanto se encontravam preenchidos os critérios do citado artigo 12.9,

Face ao exposto, foi determinado ao British Hospital que procedesse & regularizacdo da
situacao laboral dos trabalhadores identificados no servigo de Imagiologia, por se tratar de
trabalhadores por conta de outrem, através da apresentacio dos comprovativos de que os seus
trabalhadores técnicos de radiologia, aquando das suas admissfes foram contratados por
tempo indeterminado (sem termao).

O British Hospital ndo apresentou os comprovativos solicitados, nio tendo procedido a
regularizacdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores do servico de Imagiologia, nem
apresentou qualquer justificagdo para a situagdo de infracgdo descrita, pelo que se procedeu ao
levantamento do competente auto de noticia,
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Mais se informa que os trabalhadores envolvidos neste processo foram devidamente informados
e esclarecidos pelos servicos da ACT acerca das conclusdes desta acco inspectiva, tendo

alguns deles intentado, entretanto, ac¢do judicial contra a empresa no Tribunal de Trabalho de
Lisboa.

Com os melhores cumprimentos. u’— 0‘““"_’-‘
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