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REGULAMENTO
FARDAMENTO E REGRAS DE CONDUTA DOS COLABORADORES DO HOSPITAL DE BRAGA

IV. CONSERVAGAO DO FARDAMENTO

Em situagdes em que o fardamento ou parte deste seja danificado involuntariamente pode ser
solicitada a sua substituicao.

Extravios ou danos voluntarios no fardamento sdo da responsabilidade individual e os custos com a
sua substituicdo serao debitados ao colaborador.

Na cessagao de fungdes deve o colaborador proceder a devolugéo, na integra do fardamento que lhe
foi entregue, ao Servico de Gestao Hoteleira (Rouparia).

N&o sdo permitidas alteragdes ao fardamento padrao.

V. CIRCULAGAO INTERNA E EXTERNA COM FARDAMENTO

Esta absolutamente vedada a entrada e/ou saida do HB a colaboradores fardados, excepto os
Assistentes Técnicos. Estes podem usar a farda no exterior, & hora de almogo ou no trajecto casa —
trabalho, desde que completa (nao é possivel substituir apenas uma das pegas de roupa). E também
proibido o consumo de tabaco por colaboradores fardados na entrada principal do HB.

Vi. OUTROS

- E obrigatério o uso de cartio de identificacéo de colaborador.

- E proibido usar os éculos de sol na cabeca ou pendurados na farda.

- 50 é permitido fumar em locais préprios.

- E proibido comer ou beber nas recepgdes ou local de trabalho.

- E proibido mastigar pastilha elastica.

- O telemével pessoal ndo pode estar a vista no local de trabalho nem emitir sons no local de
atendimento. E proibido realizar chamadas pessoais no local de trabalho (por telefone fixo ou
telemével).

Vil. FALHAS NO CUMPRIMENTO DO FARDAMENTO, DUVIDAS E CASOS OMISSOS

As falhas no cumprimento do fardamento, duvidas e casos omissos suscitados na aplicacdo deste
procedimento, serdo resolvidos no &mbito da respectiva Direcgéo.
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