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EdUCacas
ACCAO DE FORMACAO n.° 3

As din&micas organizacionais da escola e o modelo de ADD

Actividade 2

“A descoberta do meu estilo de lideranga!”

Objectivo: Reconhecer a importincia dos processos de auto-analise no desempenho de
fun¢des de lideranga

Modo de realizagao: Trabalho Individual

Duragao: 30 minutos [Tarefa (15) + Férum (1 () + Referendo (5]

Organizagéo:

1.

Distribuir a cada participante o documento 1 (em anexo), com as seguintes instructes:

Este questionario de aferigdo ¢ composto por 56 afmmages. Andlise-as e assinale com um V
(verdadeiro), se a frase o descrever ou comesponder & ideia que tem de si. Assinale com um F
(falso), se a frase ndo o descrever. Algumas frases podem ser de dificil escolha, mas deve

assinalar G uma resposia,

Este teste ndo pode avaliar as suas caracteristicas com exactiddo se nio responder de maneira
honesta a fodas as afimagdes. As suas respostas séo confidenciais e ndo tem gue as partithar
com ninguem. Muito obviamente, a exactiddo dos resultados deste questionario depende
lanto da sua sinceridade como do seu nivel de auto-conhecimento.

Apds preenchimento, o documento, dado o seu carécter pessoal, sera guardado pelo
formando.

No final do preenchimento do documento 1, consulte o documento 2 que esta disponivel
na Plataforma.

Cada formando, individualmente, interpreta e reflecte sobre os resultados obtidos tendo
por referéncia as sugestdes contidas no documento 2, colocando essa refiexdo no
Forum apropriado (Plataforma Moodle).

Aceda ao "referendo” existente na sua disr:iplina, na Plataforma Moodle do Cenfores, e

seleccione o seu estilo de iideranca.



Documento 1 - « A descoberta do meu estilo de liderangal

Este questionario de afericdo é composio por 36 afirmacies. Analise-as e assindale com wn V (verdadeiro), se a frase o
tescrever ou corresponder & ideia que tem de si. Assinale com um F (falso), se Jrase ndo o descrever. Algumas
frases podem ser de dificil escolha, mas deve assinalar s6 wna resposia

Este teste ndo pode avaliar as suas caracteristicas com exactiddo se ndo responder de muneira honesta a todas
as afirmacdes. As suas respostas sdo confidenciais e ndo tem que as partilhar com nin guém. Muito obviamente, o
-.exactiddo dos resultados deste questiondrio depende tanto da sua sinceridade como do sew nivel de auto-

conhecimento.
1. Acho que sou bom a gerir um grupo pequeno de pessoas e gosto de o fazer.

—. 2. Sempre que me encontro numa situacao nova, como um navo local de trabaiho oy um novo reflacionamento,
passo muito tempo a compara-io com situacdes anteriores.

3. Penso gue o respeito pela autoridade & um dos pilares de um bom caracter.

— 4. Gosto de reflectir sobre questdes de vuito, como a organizagdo politica da sociedade.
o. Pedem-me ajuda com muita frequéncia e custa-me dizer ndo.

a-—— 6. Desde crianga que parece que quero mais da vida que as outras pessoas.

— 7. Quando estou num ambiente nOVO, Como uma escola ou outro local de trabalho, fage questio de
conhecer 0 maximo de pessoas possivel.

8. Raramente procuro o sossego.
—— 9 Posse trabalhar mais arduamente que a maioria das pessoas, e tiro disso prazer,

10. Quando conhego alguém dou-he o beneficio da davida; por outras paiavras, tenho boa opinido dessa
PE€ss0a ate me dar razdes para pensar o contrario.

— 1. Aideia de uma relac&o exciusiva com uma pessoa, durante toda a vida, ndo me parece desejavel nem
realista.

12. Um relacionamento para toda a vida com um companheiro romantico é um dos meus objectivos.
—- 13. Por vezes, posso trabalhar a todo o gas horas a fio, sem notar a passagem do tempo.
14. Acredito firmemente que o divorcio se deve tentar evitar sempre que possivel

—— 13 De tempos a tempos, passo por periodos de falta de energia, durante os quais tenho que me lembrar que estou
a atravessar uma fase passageira.

—— 16. No que diz respeito a gastar e economizar dinheiro, orgulho-me de ser mais Poupado e menocs irracional que
a maioria das pessoas.

17. Estar sozinho ndo me assusta: de facto, penso melhor quando estou sozinho.
— 18. A minha familia alargada é o elemento mais importante da minha vida social.

—— 189. Passo muito menos tempo que outras pessoas naquilo que considerg passatempos sem sentido,
como sejam ver televisdo ou ir ao cinema, ler romances ou Jogar jogos de cartas, computador ou de
tabuleiro {damas, xadrez, etc).

20. Procrastino muito.

— 21. As minhas férias sdo sempre extremamente organizadas; passar varios dias parado num sftio a -
vegetar pde-me maluco.

22. Desempenhar um cargo Importante e ter sob a minha responsabiiidade um grande ndmero de
subordinados é a minha ideia de um suplicio. |

23. Geralmente, as pessoas gostam de mim.

— 24 Fico frustrado por a visdo do mundo da maioria das pesscas ser tdo limitada.

25. Para mim, & natural trabalhar a minha rede de contactos para progredir na minha vida profissional e pessoal.
e 2B.B qué me faz mais feliz & a interaccao com as pessoas ¢ poder ajuda-las de alguma forma.

. 27. Sinto um impulso para exprimir as minhas ideias e influenciar o pensamento dos outres.




— 36. Tentar viver Mais tempo fazendo Uma alimentagso saudavel no faz myito sentido para mim, POIS acredito
que a nossa hora chega quando tiver que chegar.
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