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O TRABALHO COMO VILAO E O MITO DA
COMPETITIVIDADE PRECARIA...

No inicio de 2007 durante o discurso abertura do Férum de Cooperacao Empresarial Portugal
China 2007, em Pequim, o ministro da economia Manuel Pinho destacava: “Portugal € um
pais competitivo em termos de custos salariais. Os custos salariais sao mais baixos do que

a média dos paises da Uniao Europeia e a pressao para a sua subida é muito menor do que
nos paises do alargamento”. O “acto falho” do ministro evidenciava uma das facetas mais
perversas da estratégia do governo para a economia, a aposta na precariedade e na redugao
dos salarios.
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A manutencao

de uma elevada taxa de desemprego (8,2%), principalmente via reducao drastica no inves-
timento publico, foi a condicao base para o avanco desta estratégia. Ao criar o mito de uma
classe privilegiada, de direitos excessivos, culpada pelo fraco crescimento do pais, de obs-
taculos para os novos trabalhadores, e, ao abandonar principalmente os jovens, gerou-se o
caldo perfeito para o aprofundamento do ataque aos direitos dos trabalhadores. Acossados
por um mercado de trabalho extremamente contraido, foram os jovens em busca do primei-
ro emprego as principais vitimas (Grafico 2). Proliferam assim o nimero de recém licencia-
dos desempregados, com trabalhos precarios, ou a desenvolver actividades completamente
alienadas da sua formacgao. Os baixos saldrios ja reflectem no aumento da propor¢ao de
trabalhadores por conta prépria na situacao de risco de pobreza 19% (ver boletim #2).


http://www.esquerda.net/media/BEcon2.pdf

PARA ALTERAR O RUMO:
O MITO DA RIGIDEZ LABORAL COMO
LIMITADOR DO EMPREGO

AS OPCOES:

A opcao pela precarizacao do trabalho pode até nao parecer tao evidente para alguns,
neste sentido é importante lembrar que: (a) a administracao publica esta entre os princi-
pais empregadores de precarios (cerca de 117 mil), (b) programas como o “novas oportu-
nidades” ou o da “expansao do ensino de inglés” funcionam com base em trabalhadores
precarios, (c) os estagios nao remunerados, como na Marinha, foram amplamente utiliza-

dos como forma
de fragilizar os
trabalhadores,

e, por fim, (d)

a actuacao do
provedor das
empresas que
contratam pre-
carios, Vitalino
Canas (ver caixa),
também parece
uma mancha
que dificilmente
sera apagada.

A “vista grossa”
e no caso, cum-
plicidade, com a
proliferacao e as
praticas das Em-
presas de Traba-
lho Temporario,
configuram o
principal ataque

GRAFICO 2: INCIDENCIA DOS CONTRATOS A TERMO POR IDADE
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aos direitos de todos os trabalhadores. Inicialmente acanhada, a estratégia ja plenamente
difundida, e em curso, de precarizacao do trabalho foi ganhando corpo e, com a apresen-
tacao do Livro Branco das Relacoes Laborais, ficou escancarada.

Confrontado no plenario no inicio do més com os nimeros da precariedade e com diver-
sos casos de abuso e falsos recibos verdes, o Ministro do Trabalho, José Vieira da Silva,
reconheceu que a situagdo é grosseira e ilegal, mas foi incapaz de garantir o rigor na
fiscalizacao e a resolugdo dos casos envolvendo a gestao publica.

0S MITOS:

De forma sucinta afirma-se que o excesso de rigidez faz com que as empresas nao
consigam dar as respostas adequadas as oscilagdes da economia. Diminuir a produgao e
demitir nas crises e aumentar o ritmo e admitir nos momentos favoraveis. As dificulda-
des no processo e os elevados custos de despedimento resultariam sempre num menor
nivel de contratagoes.

0 termo flexiguranca tem sido a marca desta estratégia em Portugal, onde a flexibilidade
figura como uma necessidade das empresas, nos termos referidos, e a seguranga, uma



http://www.gep.mtss.gov.pt/edicoes/outras/livro_branco_digital.pdf

reivindicacao apenas dos trabalhadores. Nesta linha de raciocino, Portugal é frequentemente apre-
sentado como um dos paises com maior rigidez no que diz respeito a legislagao laboral.

QUE RIGIDEZ? QUAL RELAGCAO COM O NiVEL DE EMPREGO?

Sobre os referidos mitos importa apresentar uma primeira resposta clara: “Nao existe evidéncia
consistente ou convincente que relacione a protec¢ao do emprego, com maiores niveis de desem-
prego”'.

A ideia de que a legislagao laboral portuguesa é muito rigida também é um dos mitos que mere-
cem alguma atenc¢do. A argumentacao neste nivel encobre um debate mais cuidadoso sobre deter-
minados valores. Neste sentido, os excessos da legislacao portuguesa podem ser atribuidos, por
exemplo, pela mesma garantir aos trabalhadores: “a seguranca no emprego, sendo proibidos os
despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos e ideoldgicos”.

Os pressupostos da estratégia da flexigurangca também devem ser vistos com atencdo. A ideia de
que as empresas buscam a flexibilidade e os trabalhadores a segurancga despreza completamente
a realidade observada no mercado de trabalho. Se por um lado as empresas também busquem fi-
delizar muitos de seus trabalhadores, com o objectivo de mobilizar sua motivacao (por exemplo, na
expressao do “vestir a camisola”), seu conhecimento tacito e, garantir os investimentos feitos em
“capital humano”. Os trabalhadores, por outro, também podem desejar maior mobilidade. E o que
se verifica no caso de alguns trabalhadores com competéncias muito especializados. A ideia de que
este “paradoxo” deve ser resolvido no ambito da gestao interna das empresas ignora o agravamen-
to de riscos sistémicos esperados.

Por fim, como reconhece o préprio governador do Banco de Portugal, os contratos precarios de
trabalho tem impacto negativo nas decisdes de investimento em formacgao e educagao por parte
das empresas e dos trabalhadores, situacao agravada pelo facto de afectar os mais jovens (grafico
2) que teriam maior propensao a investir em educacao e formacao, com graves impactos para a
produtividade e a competitividade do pais.

RESPOSTAS URGENTES

Como vimos, o actual rumo de politica econémica tem na precariedade laboral a sua face mais
sombria, com escassos argumentos técnicos capazes de justificar esta aposta. A fragilizacao dos
trabalhadores vai no sentido inverso de politicas publicas que visem promover nao s6 a competitivi-
dade e a inovacao, mas também a justica social.

Recuperar o investimento publico, a valorizacao do trabalhador e as politicas activas de redistri-
buicdo de rendimentos estdo na base de qualquer programa sério de desenvolvimento econémico,
com impactos claros sobre a precariedade.

Devemos lembrar que o problema da precariedade possui respostas imediatas e que a sua natura-
lizagdo configura um grave atentado a democracia.

Destacariamos a (i) alteragao ao Cddigo de Trabalho e a sua Regulamentacao para combater a pre-
cariedade. lgualmente urgente, (ii) a regularizacdo dos precarios na administragao publica também
€ um ponto de partida fundamental, € no minimo uma questao moral. Por fim, (iii) aprimorar os
meios e competéncias que dispoe a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, crucial no combate
a impunidade.

'Para saber mais: Estudos teméticos para preparacdo do QREN -|Adaptabilidade dos Trabalhadores e das Empresad



http://www.qren.pt/download.php?id=71

AS EMPRESAS DE TRABALHO
TEMPORARIO (ETT) E
VITALINO CANAS

Alguma Queixa?

As empresas de trabalho temporario empregam cerca
de 2% da populacao activa. O volume de negécios das
cerca de 295 empresas registadas no Instituo de Em-
prego e Formacao Profissional ja atinge 800 milhdes
de euros anuais.

Actuando no limite da legalidade estas empresas tém
sido extremamente beneficiadas pelas brechas legais
do cédigo do trabalho portugués, pela fraca fisca-
lizacao, pela ineficiéncia do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional e, principalmente, pelo elevado
desemprego.

Basta falar com qualquer trabalhador destas empre-
sas para ter claro que (i) férias, (ii) direito a mater-
nidade/paternidade, e (iii) o estatuto de trabalhador-
estudante, sdo coisas que nao constam nos seus
direitos. As ETTs sdo ainda responsaveis por dividas
para com a Seguranca Social na ordem dos 114,6
milhdes de euros. Como forma de burlar a legislagao
laboral muitas das ETTs passaram a exigir recibos
verdes, principalmente dos trabalhadores a procura
do primeiro emprego.

0 destino destes trabalhadores também é vulgarmen-
te conhecido. Call-centers, as grandes superficies
comerciais, construcao e industria, sdo os principais
sectores que fazem recurso ao trabalho temporario.
Segundo estudo da Hays Personnel, mais da metade
das empresas portuguesas utilizam servico de traba-
lho temporario.

Vitalino Canas, porta-voz nacional do PS, foi escolhido
pela Associacdo da Empresas de Trabalho Temporario
para ser seu provedor. Nestas fungdes deveria ser o
ponto de contacto entre a sociedade, principalmente
os trabalhadores, e estas empresas. Sua indignacao
na votacao parlamentar da lei do trabalho temporario
(em 2007), expressa em declaracao de voto, deixa
claro que tipo de direitos defende. Sobre a respon-
sabilizacado do utilizador por dinheiros devidos ao
trabalhador quando a ETT nao lhe paga afirmou sua
indignacao com o que considerou excessivo risco para
o utilizador. Afirmou ainda que a limitacao dos contra-
tos de trabalho deve compelir as empresas a optarem
por solugdes ‘habilidosas’, menos transparentes, de
trabalho ilegal sem grandes hipéteses de fiscalizacdo.

OS MOVIMENTOS CONTRA
A PRECARIEDADE E “OUTROS
PRECARIOS”

PRECA F.,iEMDﬁ'

CONLELA - /05

Veja aqui uma breve lista de movimentos que tém
se organizado para combater a precariedade. Em
comum, uma vasta lista de depoimentos e casos de
exploracao dos trabalhadores, a recusa a naturaliza-
¢ao desta forma de exploragao, e a critica a compla-
céncia das autoridades. D3o a voz e a cara por muitos
dos precarios que, por medo (de perder seu sustento,
de ficarem marcados, etc.), continuam a se subjugar.

FERVE

http://fartosdestesrecibosverdes.blogspot.com/

PRECARIOS INFLEXIVEIS

http://precariosinflexiveis.blogspot.com/

MAYDAY

http://maydaylisboa.blogspot.com/

E importante lembrar que existem outras actividades
que, apesar de nao estarem quantificadas como pre-
cérias, padecem de dificuldades muito semelhantes. E
o caso dos Bolseiros e dos chamados “intermitentes”.
Mesmo nestas “categorias” existem ainda um namero
encoberto de investigadores e artistas a trabalhar sob
o regime dos chamados “falsos recibos verdes”.

BOLSEIROS

http://www.abic-online.org

PLATAFORMA DOS INTERMITENTES DAS ARTES
DO ESPECTACULO E DO AUDIOVISUAL
http://www.aipcinema.com/

Vale ainda uma menc¢ao a Informalidade, uma das
formas mais graves de exploragao dos trabalhadores
e dilapidacdo dos seus direitos sendo os imigrantes
as principais vitimas. A area da construgao civil é uma
das principais responsaveis por este tipo de contrata-
¢ao onde estima-se que quase metade dos trabalha-
dores esteja na informalidade.


http://precariosinflexiveis.blogspot.com/
http://fartosdestesrecibosverdes.blogspot.com/
http://maydaylisboa.blogspot.com/
http://www.aipcinema.com/lista_areas.php?IdArea=17

ALTERACOES NO CODIGO DO TRABALHO E
O ACORDO
NA CAMARA DE LISBOA

Na recém apresentada proposta do governo de alteragcdo do Cédigo do Tra-
balho destacamos os seguintes constrangimentos:

1. Promessas que constam no programa de governo nao foram cumpridas.
2. Promocao dos despedimentos por inadaptabilidade.

3. Proposta de combate aos “falsos recibos verdes” ndo respondem aos
inameros casos registados.

4. Agravamento do panorama actual em relacao as contratacoes colectivas.

0 acordo celebrado entre a Camara de Lisboa e os sindicatos para a integra-
¢ao dos cerca de 800 trabalhadores precarios da autarquia, prevé a criacao
de um tribunal arbitral que vai decidir a integracao dos trabalhadores preca-
rios no quadro de direito privado do municipio, abre-se assim uma impor-
tante porta para o combate a precariedade.

“DE OLHO NA BANCA”:

BANCA TEVE DE DEVOLVER 70 No relatério de 2007 ficamos a saber:

MIL EUROS 1.NUmero de reclamagdes com trajectéria ascendente. De
uma média de 545/més em 2006, para 758/més no 1° Trim.

No dia 17 de Abril, 0 Banco de Portugal inaugurou o Portal e 1010/més no 2° Trim de 2007 (Graf.3).

do Cliente Bancario (http://clientebancario.bportugal.pt/), 2. 0 Crédito a habitagdo (com 2268 queixas, o dobro do ano

com a publicacdo do Relatério de Supervisdo Comporta- anterior) e as contas bancarias (com 2096 queixas), foram

mental referente a 2007. Espera-se que a pagina torne-se os principais motivos de reclamacao.

uma importante ferramenta dos consumidores e do Banco
de Portugal na supervisao dos bancos.

3.No total os bancos foram obrigados a reembolsar 70 mil
euros por cobrancgas indevidas em 2007.

crAFico 3: NUMERO DE RECLAMACOES POR PROVENIENCIA
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http://clientebancario.bportugal.pt/

